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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

CONVOCACAO

O Diretor do CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS da Universidade

Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes na 72

Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho do CCA, com data, local e horarios abaixo

determinados, para cumprir a seguinte pauta:

10.

11.

12.

Eleicdo dos servidores docentes indicados pelos Departamentos para compor a comissao
para elaboracdo do PQD-2024, conforme Memorando Circular n® 182/2023- PROPPG,;
Apreciacdo e deliberagdo sobre afastamento para colaboragdo técnica do servidor Neyton
de Oliveira Miranda, conforme Processo 23091.008053/2023-30;

Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitagdo de licenga para tratar de assuntos particulares
da servidora docente Aracely Rafaelle Fernandes Ricarte, conforme Processo
23091.010300/2023-83;

Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta de criacdo do curso de especializagdo em
programa de aprimoramento profissional (PAP) em clinica médica, cirlrgica e patologia
de grandes animais, do servidor docente Jefferson Filgueira Alcindo, conforme Processo
23091.011963/2023-93,;

Apreciacdo e deliberacdo sobre necessidade de codigos de vaga para docentes efetivos
para atender a demanda do DCA, conforme Memorando Eletrénico n® 32/2023 — CCA,;
Apreciacdo e deliberacdo sobre designagdo pela Reitora, ad referendum do Consepe, de
renovagao de afastamento de servidores docentes;

Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de Componentes Curriculares
(PGCC’s), encaminhados através do Memorando Eletronico n® 251/2023, da Pr6-Reitoria
de Graduacéo (Prograd);

Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta de alteragdo do Calendério Académico da
Graduacdo para o semestre letivo 2023.1, aprovado pela Resolugdo n° 20, de 18 de abril
de 2023, do Consepe da Ufersa, encaminhada através do Memorando Eletrdnico n°
251/2023 — Prograd,;

Apreciacdo e deliberacdo sobre aprovacdo de programas de disciplinas do Programa de
Pds-Graduacdo em Ciéncias da Computacdo, encaminhados através do Memorando
Eletronico n® 190/2023 , da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo (Proppg);
Apreciacdo e deliberacdo para contratacdo de professor visitante no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) para os Campi de Angicos,
Caraubas, Pau dos Ferros e para o Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT).

Apreciacdo e deliberacdo acerca do perfil da vaga, codigo n° 0933489, conforme
Memorando Eletrénico n® 200/2023 - Progepe (anexo).

Outras ocorréncias.


https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/portal_administrativo/index.jsf#this

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

Data: 23 de agosto de 2023 (quarta-feira).
Horério: 14h00min
Local: Via Google Meet.

Mossor6-RN, 21 de agosto de 2023.

José Torres Filho
Diretor do CCA



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

1°PONTO

Eleicdo dos servidores docentes indicados pelos Departamentos para compor a comissao para
elaboracéo do PQD-2024, conforme Memorando Circular n® 182/2023- PROPPG;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

MEMORANDO CIRCULAR N° 182/2023 - PROPPG (11.01.03)
(Cédigo: 202412981)

N©° do Protocolo: 23091.012943/2023-17
Mossor6-RN, 03 de Agosto de 2023.

Ao grupo: CAMPUS ANGICOS, CARAUBAS E PAU DOS FERROS, DIRETORIA E SECRETARIA DE CENTRO -
CAMPUS MOSSORO, DIRETORIAS EM GERAL - CENTROS DA SEDE E CAMPUS DO INTERIOR.

Titulo: Emissao de Portaria de comissdo para o PQD 2024

Prezados/as senhores/as, considerando a iminéncia de publicacdo do
edital do PQD 2024, solicitamos que seja nomeada, através de portaria
propria, comissao eleita pelo Conselho de Centro para elaboragcdao do
PQD-2024. A comissao supracitada devera ser formada pelos trés docentes
mais votados no Conselho de Centro, previamente indicados nas assembleias
departamentais, devendo ser indicados dois docentes por departamento.

Atenciosamente,

(Autenticado em 03/08/2023 09:29)
GLAUBER HENRIQUE DE SOUSA NUNES
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)

Matricula: 1344385

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 182, ano: 2023, tipo: MEMORANDO CIRCULAR, data de emissdo: 03/08/2023 e o cddigo de
verificacdo: 9fb9ab5242

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - UFERSA




Memorando Eletronico - SIPAC https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/mem...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS
MEMORANDO ELETRONICO N° 31/2023 - DCA (11.01.00.11.04)
(Cédigo: 202413178)

N° do Protocolo: 23091.013362/2023-53
Mossor6-RN, 09 de Agosto de 2023.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

Titulo: Indicacdo de docentes do DCA para o PQD 2024

Prezados(as),

Conforme decidido na 42 Reuniao Extraordinaria de 2023 do DCA e 0o MEMORANDO CIRCULAR N°
182/2023 - PROPPG, indicamos os seguintes docentes para compor o PQD 2024 do CCA:

GENILSON FERNANDES DE QUEIROZ

JOSEMIR DE SOUZA GONCALVES

(Autenticado em 09/08/2023 16:07)
FELIPE DE AZEVEDO SILVA RIBEIRO
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCA (11.01.00.11.04)
Matricula: 1670609

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 31, ano: 2023, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 09/08/2023 e o cddigo de
verificagdo: e53ffc88ff

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

1of1 09/08/2023, 16:19


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS E FLORESTAIS

MEMORANDO ELETRONICO N°© 27/2023 - DCAF (11.01.00.11.03)
(Cédigo: 202413510)

N©° do Protocolo: 23091.014099/2023-39
Mossor6-RN, 22 de Agosto de 2023.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

Titulo: Indicagdo de membros para compor comissao PQD - 2024
Prezados,

Conforme deliberado na 72 Reunido Ordinaria de 2023 do DCAF, vimos indicar as
docentes abaixo listadas para escolha do Conselho de Centro para compor a comissao
do Plano de Qualificacdo Docente 2024 do CCA.

Docentes:
Marcia Michelle de Queiroz Ambrésio
Jailma Suerda Silva de Lima

Atenciosamente,

(Autenticado em 22/08/2023 16:33)
REJANE TAVARES BOTREL
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCAF (11.01.00.11.03)
Matricula: 1647296

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.Aedu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 27, ano: 2023, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 22/08/2023 e o cddigo de
verificagdo: 668d5f9fd0

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre afastamento para colaboracdo técnica do servidor Neyton de
Oliveira Miranda, conforme Processo 23091.008053/2023-30;


https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/portal_administrativo/index.jsf#this

MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO e
, PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Pk g o

REQUERIMENTO
IDENTIFICA(;AO
Nome: Matricula SIAPE:
NEYTON DE OLIVEIRA MIRANDA 396302
Enderego: Cidade/Estado:

D Mossord .

Email: Telefone(s):
neyton.miranda@ufersa.edu.br

Cargo/Emprego/Funcao: Codigo/Nivel/Referéncia:
Professor do 3° Grau - Classe E Titular 001
Lotacao:

Departamento de Ciéncias Agrondmicas e Florestais

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

X | Servidor(a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a)

Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO

ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO

AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES

ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL

ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO-RT PROGRESSAQ/PROMOCAO

APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

AUXILIOS REDISTRIBUICAO/REMOCAQ

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA

EXPEDICAO DE CERTIFICADO X E)elgllig ESPECIFIQUE:solicita celebracao de colaboracao

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

Solicita celebracao de de colaboracao técnica com a Escola Agricola de Jundiai (EAJ) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), para que o professor Neyton de Oliveira Miranda preste colaboracao técnica ao Programa de
Po6s-Graduacdo em Ciéncias Florestais com o objetivo principal de desenvolver pesquisas, podendo também atuar em
ensino e extensao. O periodo da colaboracéo é de julho de 2023 a junho de 2027. Os beneficios esperados para a
UFERSA sao: aproveitar as instalacoes da EAJ para ampliar as oportunidades de pesquisa de qualidade para professores
e estudantes de pds-graduacao; aumentar a producao cientifica de qualidade da UFERSA; aumentar o registro de
patentes pela UFERSA. Para a EAJ/UFRN, os beneficios esperados sdo, além de aumentar a producao cientifica e o
registro de patentes, contar com a colaboracédo técnica do Professor Neyton de Oliveira Miranda para diversificar os
temas de pesquisa e conduzir experimentos de campo.

Para isso, é anexada a documentacdo necessaria.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.
NEYTON DE OL|VE|RA Assinad(m NEYTON DE OLIVEIRA
MIRAND,
Data: 18/05/2023 MIRANDA:_ Dados: 202890518 08:55:56 -03'00'

Assinatura do Servidor/Requerente

PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;



2. Anexar documentagdo comprobatoria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI

DESPACHO DE ANUENCIA N° 1/2023 - EAJ (11.22)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macaiba-RN, 09 de fevereiro de 2023.

Senhora Coordenadora,

Em resposta ao DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO N° 13 / 2023 - DPGP/DDP (11.65.06.02), de 01 de
fevereiro de 2023, informamos nosso parecer favoravel ao pedido do professor Neyton de Oliveira Miranda —
matricula SIAPE n° 396302, Professor do Magistério Superior, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, em prestar colaboracdo técnica nesta Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN pelo periodo
de 04 anos, tendo em vista o perfil profissional apresentado pelo requerente e interesse institucional da nossa Unidade
Académica, conforme posicionamento declarado pela Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias
Florestais — PPGCFL (documento 8), demonstrando se tratar de um pesquisador com sélida formagdo académica,
além de forte atuagdo na pds-graduacdo, cuja temética da proposta de trabalho mostra forte aderéncia a Linha de
Pesquisa 1 (Tecnologia e Utilizacdo de Produtos Florestais) do PPGCFL.

(Assinado digitalmente em 09/02/2023 16:00)
IVAN MAX FREIRE DE LACERDA
DIRETOR - TITULAR
EAJ (11.22)

Matricula: ###633#4

Processo Associado: 23077.010587/2023-71

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu ntimero: 1,
ano: 2023, tipo: DESPACHO DE ANUENCIA, data de emissdo: 09/02/2023 e o codigo de verificacdo: 62af14534e



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFiCIO N° 15/2023 - PROGESP (11.65)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 11 de maio de 2023.

Em resposta a solicitagdo do professor Neyton de Oliveira Miranda — matricula SIAPE n° 396302, Professor do
Magistério Superior, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, formulada através de carta de
intengdo recepcionada pela UFRN e aposta no documento 1 do processo administrativo 23077.010587/2023-71 aberto
em 01 de fevereiro de 2023;

Manifestamos o nosso interesse na Colaboragéo Técnica pretendida, pelo periodo de 4 (quatro) anos a partir da data
da publicacdo em D.O.U; para isso, solicitamos a anuéncia da instituicdo de origem, nos termos do art. 26-A da Lei n°
11.091/2005.

Para este fim, sera encaminhada a copia integral do procedimento administrativo havido, e incluido o Despacho de
Anuéncia 1°/2023, que contém o deferimento da Direcdo do setor interessado em recebé-lo - Escola Agricola de
Jundiai -, para a colaboragdo pleiteada.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 11/05/2023 17:38)
MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
PRO-REITOR(A4)

PROGESP (11.65)

Matricula: #H99#7

Processo Associado: 23077.010587/2023-71

Visualize o documento original em hitps://sipac.ufin.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 15,
ano: 2023, tipo: OFICIO, data de emissao: 11/05/2023 e o codigo de verificagcdo: 98bf88fa0b
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PLANO DE TRABALHO DE COLABORACAO TECNICA

1. SERVIDOR

Nome: NEYTON DE OLIVEIRA MIRANDA Cargo: Professor do 3° Grau, Classe
E, Titular.

Instituicio de origem: Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Matricula SIAPE: 396302

UFERSA

Lotagdo: Departamento de Ciéncias Agronémicas e Florestais

2. INSTITUICAO DE ORIGEM

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
ENDEREGO: AV. FRANCISCO MOTA, N° 572, BAIRRO COSTA E SILVA, MOSSORO/RN - CEP 59.625-
900

3- INSTITUICAO DE DESTINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS
AGRARIAS.

ENDEREGO: RN 160, KM 03, DISTRITO DE JUNDIAI, MACAIBA/RN.

CEP: 59280-000. CX POSTAL 07

4. PROJETO

4.1 Titulo: Aproveitamento de produtos resultantes da pirdlise de madeira | 4.2 Periodo de execucéo:
para aplicacdo ao solo agricola e, ou como bicinsumos 01/07/2023 a 30/06/2027
4.3. Objeto:

O objeto do projeto é a prestacdo de colaboracdo técnica pelo docente Neyton de Oliveira Miranda, da UFERSA,
para a Escola Agricola de Jundiai (EAJ) — Unidade Especializada em Ciéncias Agrarias, para a concepgdo e
delineamento de experimentos de pesquisa, objetivando o emprego agricola dos produtos da carbonizagdo de
madeira, tais como biocarvéo e extrato pirolenhoso; aquisi¢do de dados, sua andlise e interpretacdo; redagdo de
artigos cientificos, traducéo e submissdo para periddicos internacionais de alta qualidade; além de registro de
patente dos bioinsumos e processos gerados pela pesquisa.

4.4 Justificativa:

O docente Neyton de Oliveira Miranda tem doutorado na &rea de Fitotecnia e desenvolveu dois estagios de p6s-
doutoramento diretamente relacionados ao tema do projeto. Tem experiéncia em conducdo de projetos de
pesquisa e experimentos de campo e em ambiente protegido. Além disso, orientou diversos discentes de
graduacdo e p6s-graduacdo, em nivel de mestrado e de doutorado.

A relacdo do docente com o projeto ja se iniciou com a proposicao de objetivos relacionados ao emprego agricola
do biocarvdo e do extrato pirolenhoso, bem como de bioinsumos e processos que poderdo se originar das
pesquisas que vao ser desenvolvidas. Neste sentido, a cooperacao técnica visa agregar um profissional com
dedicacédo exclusiva a pesquisa ao grupo de pesquisa ja consolidado vinculado ao Laboratério de Tecnologia da
Madeira e Energia da Biomassa Florestal da UFRN, liderado pelo Professor Alexandre Santos Pimenta.

A relevancia do projeto para a Escola Agricola de Jundiai esta em intensificar os estudos sobre o aproveitamento
do biocarvdo e extrato pirolenhoso. Neste sentido, a incorporagdo de pesquisador dedicado prioritariamente




permitird aumentar a capacidade de pesquisa e de coordenagdo de discentes colaboradores, bolsistas e
voluntarios. 1sso tornara possivel o aumento da producéo cientifica e do registro de patentes pela Instituicdo.

Para a Universidade Federal do Semi-Arido, a relevancia do projeto estd em compartilhar a excelente estrutura
de pesquisa nesse tema, existente na EAJ, podendo ampliar as op¢fes de pesquisas para seus estudantes de
graduagdo em projetos de iniciagao cientifica e trabalhos de conclusao, e discentes de pés-graduacdo em projetos
de teses e dissertacdes. Assim, obtera beneficios em termos de producéo cientifica e de registro de patentes. Além
disso, a instituicdo também sediara acdes de pesquisa em sua Fazenda Experimental e laboratérios.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Periodo Descricdo das atividades Metas*

07/2023 a 09/2023 | 1. Formulacdo dos objetivos gerais de pesquisa e divisdo em subprojetos com | 1, 2, 3, 4,
objetivos mais especificos para 0s temas propostos. 5,6
2. Concepcdo dos experimentos especificos para cada tema proposto. 1,2,3,4,

5,6
3. Elaboracéo de projetos de pesquisa. 1,23
4. Carbonizagdes de madeira de Nim em diferentes temperaturas e tempos de | 1
residéncia. Quantas vezes?
5. Escolha e caracterizagdo das areas experimentais dos experimentos com 2
caupi e cartamo na EAJ e em Mossord. Cada um repetido duas vezes.

10/2023 a 12/2023 | 1. Elaboragdo de projetos de pesquisa. 4,5.
2. Determinac&o de carbono, umidade, liquido e gases ap0s carbonizacdo da | 1
madeira de Nim. Quantas vezes?

3. Obtencao do extrato pirolenhoso de Nim e destilacdo. 1
4. Implantag&o dos primeiros experimentos com cartamo e caupi em Macaiba | 2
e Mossord.

01/2023 a 03/2023 | 1. Publicar revisdes de literatura 1,2
2. Caracterizacdo do extrato pirolenhoso de Nin. 1
3. Conducdo do primeiro experimento com caupi e cartamo na EAJ e em | 2
Mossoro.

04/2023 a 06/2024 | 1. Testes do extrato pirolenhoso de Nim como substancia bioativa. 1
2. Colheita e obtencdo de dados do primeiro experimento com caupi e | 2
cartamo na EAJ e em Mossord.

3. Publicar revisbes de literatura 3,4

07/2024 a 07/2024 | 1. Testes do extrato pirolenhoso de Nim como substancia bioativa. 1
2. Implantagdo dos segundos experimentos com cartamo e caupi em Macaiba | 2
e Mossord.

3. Escolha e caracterizacdo da areas experimental do primeiro experimento | 3
com uso do biocarvdo para economia de agua e fertilizantes. Cada um
repetido duas vezes.

10/2024 a 12/2024 | 1. Redagdo e submissdo para publicacdo de artigos cientificos sobre extrato | 1
pirolenhoso de Nim como substéncia bioativa.

2. Condugdo dos segundos experimento com caupi e cartamo na EAJ e em 2
Mossoro.

3. Implantacdo do primeiro experimento com uso do biocarvdo para | 3
economia de agua e fertilizantes.

01/2025 a 03/2025 | 1. Colheita dos segundos experimentos com caupi e cartamo na EAJ e em 2
Mossoro.

2. Condugdo do primeiro experimento com uso do biocarvdo para economia | 3
de 4gua e fertilizantes.

04/2025 a 06/2025 | 1. Publicar revisdes de literatura 4,5
2. Redacdo e submissao para publicagdo de artigos cientificos sobre caupi e | 2
cartamo.

3. Colheita do primeiro experimento com uso do biocarvao para economiade | 3
agua e fertilizantes.

07/2025 a 09/2025 | 1. Implantacdo do segundo experimento com uso do biocarvédo para economia | 3
de 4gua e fertilizantes.

2. Desenvolver processo de compostagem usando biocarvdo e extrato | 4

pirolenhoso como aditivos




biocida.

10/2025 a 12/2025 | 1. Conducdo do segundo experimento com uso do biocarvao para economia | 3
de agua e fertilizantes.
2. Desenvolver processo de compostagem usando biocarvdo e extrato | 4
pirolenhoso como aditivos
3. Desenvolver processo para enriquecimento do biogas e do biofertilizantes | 5
resultantes da fermentacdo anaerdbica

01/2026 a 03/2026 | 1. Colheita do segundo experimento com uso do biocarvdo para economia 3
de agua e fertilizantes.
2. Desenvolver processo para enriquecimento do biogas e do biofertilizantes | 5
resultantes da fermentacdo anaerdbica
3. Desenvolver processo de compostagem usando biocarvdo e extrato | 4
pirolenhoso como aditivos

04/2026 a 06/2026 | 1. Redacdo e submissdo para publicacdo de artigos cientificos sobre uso do | 3
biocarvao para economia de agua e fertilizantes.
2. Desenvolver processo para enriquecimento do biogas e do biofertilizantes | 5
resultantes da fermentacdo anaerdbica

07/2026 a 09/2026 | 1. Redacdo e submissdo para publicacdo de artigos cientificos sobre uso do | 4
biocarvdo e extrato pirolenhoso como aditivos na compostagem.
2. Desenvolver processo para enriquecimento do biogas e do biofertilizantes | 5
resultantes da fermentacdo anaerdbica

10/2026 a 12/2026 | Redacdo e submisséo para publicacdo de artigos cientificos sobre processo | 5
para enriquecimento do biogads e do biofertilizantes resultantes da
fermentacdo anaerdbica

01/2027 a 13/2027 | Registro de patentes de bioinsumos para uso como condicionador de soloe | 6
biocida.

04/2027 a 06/2027 | Registro de patentes de bioinsumos para uso como condicionador de solo e | 6

*1. Desenvolver bioinsumo a partir do extrato pirolenhoso de Nim; 2. Desenvolver produto para aplicacdo ao solo para
producéo de feijdo-caupi e cartamo; 3. Desenvolver processo usando biocarvao para economia de agua e nutrientes na
fertirrigacdo; 4. Desenvolver processo de compostagem usando biocarvéo e extrato pirolenhoso como aditivos; 5. Desenvolver
processo para enriquecimento do biogas e do biofertilizantes resultantes da fermentacdo anaerébica; 6. Registrar patentes de

bioinsumos para uso como condicionador de solo e biocida.

* Qutras atividades ndo listadas neste cronograma poderao ser desempenhadas pelo servidor

dentro do rol de atividades da unidade em que estiver lotado no periodo de vigéncia da

Colaboragdo técnica e em consonancia com o seu cargo.




UFEHSR Universidade Federal Rural do Semi-Arido sig-

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos o
DIRETORIA DE ADMINISTRAAAO DE PESSOAL (DAP) et

EMITIDO EM 26/01/2023 17:26

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) NEYTON DE OLIVEIRA MIRANDA,
matricula SIAPE 396302, ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, classe E - Titular, nivel 001, do
guadro de pessoal do(a) UFERSA, foi admitido(a) a partir de 29/12/1989, sendo lotado(a) no(a)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS E FLORESTAIS, em regime de DedicagZo exclusiva.

Mossoré/RN, 26 de Janeiro de 2023.

Cddigo de verificacéo:
901647f3fd

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emisséo do
documento e o cédigo de verificacao.

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900 - CNPJ:24.529.265/0001-40
E-mail(s): dap@ufersa.edu.br

Declarag&o Funcional



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE CORRECIONAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o servidor NEYTON DE
OLIVEIRA MIRANDA, matricula Siape N° 396302, ocupante do cargo Professor do
Magistério Superior, ndo sofreu penalidades administrativas nos Gltimos 05 (cinco) anos e
ndo possui, até a presente data, registro de responder ou ter respondido a Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares
(CGU-PAD), nos termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos

servidores publicos civis da Unido.

Mossoré/RN, 17 de Maio de 2023

RODRIGO DE ALMEIDA LEITE
Assessor Especial da Reitoria

Ufersa Campus Central - Av. Francisco Mota,572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Fone: (84)3317-8275



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 18/05/2023

REQUERIMENTO N° 1382/2023 - DIAP (11.01.38.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/05/2023 09:07 )
MARISA CRISTINA DEOLIVEIRA LEITE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SECOR (11.01.38.05.03)

Matricula: ##480#3

Visualize o documento original em https:.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero; 1382, ano: 2023
, tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 18/05/2023 e o cddigo de verificagdo: e09e811b55


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

an
&
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 3101 / 2023 - SID (11.01.04.04.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossord-RN, 20 de junho de 2023.

01 - Trata-se de manifestacdo acerca de proposta de colaboragdo técnica do servidor Neyton de
Oliveira Miranda, SIAPE 396302, Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de
Ciéncias Agronémicas e Florestais, do Centro de Ciéncias Agrarias ? CCA, da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (Ufersa), campus de Mossoré, a ser prestado na Escola Agricola de Jundiai (EAJ) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em consondncia com o art. 30 da Lei n?
12.772/2012, abaixo transcrito:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n2 8.112, de 1990,
poderd afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a
que fizer jus, para:

| - participar de programa de pods-graduagdo stricto sensu ou de pos-
doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
instituicdo; (Redacdo dada pela Lei n2 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa,
por periodo de até 4 (quatro) anos, com Onus para a instituicdo de origem; e

Il - prestar colaborag¢do técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo ndo
superior a 1 (um) ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando ao
apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 12 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e lll do caput somente serdo
concedidos a servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo
e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a
projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 29 Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento
para realizacdo de programas de mestrado ou doutorado independentemente
do tempo de ocupagdo do cargo.

§ 32 Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definird, observada
a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para
participacdo em programas de pds-graduagdo, com ou sem afastamento do
servidor de suas fungdes.

02 - Diante do exposto, solicitamos a manifestacdo do Departamento de Ciéncias Agronémicas e
Florestais e do Centro de Ciéncias Agrdrias ? CCA quanto a possibilidade de autorizar o afastamento do
servidor Neyton de Oliveira Miranda para prestar colaboragdo técnica na Escola Agricola de Jundiai
(EAJ) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) no periodo de 01/07/2023 a
30/06/2027.

03 - Apds manifestacdo, devolver o processo ao Setor de Ingresso e Dimensionamento.

(Assinado digitalmente em 20/06/2023 12:05 )
LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
DIRETOR
DDP (11.01.04.04)

Matricula: 1312201

Processo Associado: 23091.008053/2023-30



Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 3101, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 20/06/2023 e o0
cédigo de verificacdo: afc37acd90
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS E FLORESTAIS

DESPACHO N° 4266 / 2023 - DCAF (11.01.00.11.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossor6-RN, 14 de agosto de 2023.

Considerando a solicitagdo de afastamento do servidor Neyton de Oliveira Miranda para
prestar colaboragdo técnica na Escola Agricola de Jundiai (EAJ) da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN) no periodo de 01/07/2023 a 30/06/2027, encaminhada no
Processo 23091.008053/2023-30.

Considerando o que prever o art. 30 da Lei n* 12.772/2012, abaixo transcrito:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n°
8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fung¢des, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pos-
doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
institui¢ao; (Redagao dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

I - prestar colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino ou de
pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos, com Onus para a instituicao
de origem; e

IIT - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educagao, por periodo
ndo superior a 1 (um) ano e com Onus para a instituicdo de origem,
visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de
relevancia.

§ 1° Os afastamentos de que tratam os incisos II e III do caput somente
serdo concedidos a servidores aprovados no estagio probatorio do
respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo
estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos.

§ 2° Aos servidores de que trata o caput poderd ser concedido o
afastamento para realizagdo de programas de mestrado ou doutorado
independentemente do tempo de ocupacao do cargo.

§ 3° Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira,
observada a legislagdo vigente, os programas de capacitacdo e 0s
critérios para participacao em programas de pds-graduagdo, com ou sem
afastamento do servidor de suas fung¢des.

Considerando que a disciplina que estar sendo ministrada pelo docente Neyton de Oliveira
Miranda no semestre 2023.1, Estatisticas Experimental, ¢ de responsabilidade do docente
Glauber Henrique de Souza Nunes, entao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao.

E considerando que o servidor afastado para o exercicio de Pro-reitor tem o direito a
contratacdo de professor substituto, conforme a Instru¢do Normativa PROGEPE/UFERSA N°
02/2023;

A Assembleia do Departamento de Ciéncias Agronomicas e Florestais - DCAF na sua 6°
Reunido Ordinaria, ocorrida dia 20 de julho de 2023, APROVOU a solicitagao de afastamento
para colaborag¢do técnica do servidor docente Neyton de Oliveira Miranda.



Se mais para 0 momento, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 14/08/2023 10:33 )
REJANE TAVARES BOTREL
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCAF (11.01.00.11.03)
Matricula: 1647296

Processo Associado: 23091.008053/2023-30

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 4266, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 14/08/2023 e 0
cédigo de verificacdo: 5¢3683943f
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS E FLORESTAIS

DESPACHO N° 3696 / 2023 - DCAF (11.01.00.11.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossord-RN, 20 de julho de 2023.

Conforme deliberado pela assembleia do Departamento de Ciéncias
Agrondmicas e Florestais -DCAF na sua 62 Reunido Ordinaria, ocorrida dia
20 de julho de 2023, o departamento APROVOU a solicitagcdao de
afastamento para colaboracdo técnica do servidor docente Neyton de
Oliveira Miranda.

Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 20/07/2023 10:34 )
REJANE TAVARES BOTREL
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCAF (11.01.00.11.03)
Matricula: 1647296

Processo Associado: 23091.008053/2023-30

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 3696, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 20/07/2023 e 0
codigo de verificacdo: 55ebd05278



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

3°PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de licenca para tratar de assuntos particulares da
servidora docente Aracely Rafaelle Fernandes Ricarte, conforme Processo
23091.010300/2023-83;



. - PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

MINISTERIO DA EDUCACAQ PROGEPE
UFEHSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

FORMULARIO LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome: ARACELY RAFAELLE FERNANDES RICARTE | Matricula Siape: 2585756
Nome Social: ARACELY RAFAELLE FERNANDES RICARTE QCP
E-mail Institucional: aracely@ufersa.edu.br Cargo: PROFESSORA
E-mail Pessool QUGG Telefon QD
2. USUFRUTO DE PERIODOS ANTERIORES DE LIP
1.De [/ / a [/ / 2.De [/ / a [/ / 3.0e [/ / a [/ /
4.De [/ / a [/ / 5.De [/ / a [/ / 6.De [/ / a [/ /

3. AFERICAO DE CONFLITO DE INTERESSE — LEI 12.813/2013

3.1 — Durante o usufruto da LIP, pretende exercer atividades privadas?

() Sim - Caso positivo responder também os itens 3.2 e 3.3
(x) Nao

3.2 — Descricdo das atividades desempenhadas no setor publico nos ultimos 12 meses.

3.3 — Descrigdo da atividade privada que ird exercer ou do recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar,
contrato ou negdcio no setor privado.

4. CONTRIBUIGAO PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

(x) Opto por nao recolher para o Regime de Previdéncia do Servidor Publico, ciente de que ndo farei jus aos beneficios
do referido regime.

( ) Opto por recolher para o Regime de Previdéncia do Servidor Publico, ciente de que farei jus aos beneficios do
referido regime.

5. REQUERIMENTO

Solicito, com base no art. 91 da Lei n? 8.112/1990, licenca para tratar de interesses particulares pelo
periodo de 2 anos - até 3 anos, a partir de 20/08/2023.

ARACELY - e iy«
RA FA E L L E gré:g{ég&%?i;@)g,& OU=UFERSA -

Universidade Federal Rural Do Semi-Arido,

FERNANDES O=ICPEdu, C=BR
Razao: Eu estou aprovando este documento com
RICARTE: minha assinatura de vinculagao legal
. Localizagdo: Mossor6, Rio Grande do Norte, Brasil
Data: 2023-06-01 08:12:27

ARACELY RAFAELLE FERNANDES RICARTE FELIPE AZEVEDO SILVA RIBEIRO




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Aracely Rafaelle Fernandes
Ricarte, Matricula SIAPE n° 2585756, com inicio do exercicio nesta Universidade em 14 de
marco de 2011, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de
licencas e/ou afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, ressalvados os afastamentos por

motivo de saude e observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) 31/08/2012 a 26/02/2013
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 IT) Sem registro
Licenca para o servigo militar (Art. 81 TIT) Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitacao (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissao ou func¢do de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossord/RN, 18 de maio de 2023.

Assinado de forma digital
SEBASTIAODE  yrsieonacre >
MORAIS JUI;II
. .05, 2345
JUNIO ) o0

Sebastiao de Morais Junior
Diretor em exercicio

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegtia. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca II, Zona Rural. Caraubas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



@INFORMACAO utad e

N° 721-e-CECAV-2023 PROCESSO DATA 2023-01-30

ASSUNTO Rececao de Pos-Doc

Exmo. Sr. Reitor,

Venho, por este meio, solicitar a V. Exa. autorizagao para a recegdo da Doutora Aracely Rafaelle Fernandes
Ricarte, de nacionalidade Brasileira, com o Passaporte n.{gjjjjjlll® da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido, Mossoré, Estado do Rio Grande do Norte, da Republica Federativa do Brasil, durante o periodo de 365
dias que decorrerao durante o ano de 2023 e de 2024.

Esta mobilidade tem como objetivo estudar indicadores de bem-estar de pequenos ruminantes em sistemas
extensivos e sera cientificamente supervisionada pelo Professor Doutor Severiano Rocha e Silva, do
Departamento de Zootecnia e Unidade de 1&D CECAV.

O Portugués ¢é a lingua desejada para a declaragao.

Com os melhores cumprimentos,

(Severiano José Cruz Da Rocha E Silva)

Professor Associado Com Agregacéao

PARECER

Favoravel.

2023-01-30 15:49:01, Cristina Vitéria De Miranda Guedes. (A Diretora do Centro)

PARECER

Ao proponente, a seu pedido.
O pedido de parecer deve ser remetido ao Sr. Vice-Reitor para a investigagao.

2023-02-02 10:35:47, Cristina Maria Teixeira Saraiva. (Pré-Reitora)

Imp 01[SICI2023 | Quinta de Prados 5000-801 Vila Real
pég: 1/3 DEPARTAMENTOS E SERVIGOS T 259 350 000 « F 259 350 480 REITORIA T 259350 166 « F 259 325 058 WWW  www.utad.pt



@INFORMACAO utad e

PARECER

A Doutora Aracely Rafaelle Fernandes Ricarte, ira realizar investigagdo na UTAD e enquadrada no CECAV
durante um ano a partir de marco de 2023. A investigagao prevista tem como objetivo estudar indicadores de
bem-estar de pequenos ruminantes em sistemas extensivos. Sera dado destaque a utilizagdo de abordagens
nao intrusivas e nao invasivas para a obtencdo dos indicadores de bem-estar. A Doutora Aracely sera
cientificamente supervisionada pelo Professor Doutor Severiano Rocha e Silva, do Departamento de Zootecnia e
Unidade de 1&D CECAV e Laboratorio Associado AL4Animals.

Com esta iniciativa pretende-se ainda fomentar a cooperagéo entre a UTAD e a Universidade Federal Rural do
Semi-Arido nos planos pedagdgico e cientifico. Sera também objetivo desta cooperagao aprofundar a relagéo
com outras instituicdes Brasileiras de forma a criar uma rede para impulsionar o conhecimento cientifico e
pedagégico na area da produgdo animal entre Brasil e Portugal. A presenca da Doutora Aracely Ricarte ndo tera
quaisquer implicagdes financeiras para a UTAD.

Com os melhores cumprimentos,

2023-02-07 15:48:46, Severiano José Cruz Da Rocha E Silva

PARECER

Agradeco indicagao sobre que verbas suportam os custos com os trabalhos realizados.

2023-02-08 12:28:32, Eduardo Augusto Dos Santos Rosa. (Vice-Reitor)

PARECER

O CECAV aceita receber a Doutora Aracely Rafaelle Fernandes Ricarte e assume as despesas realizadas
com o seu trabalho de investigagéo.

2023-02-09 10:03:30, Cristina Vitéria De Miranda Guedes. (A Diretora do Centro)

PARECER

Concordancia com o pedido.
Colocamos a consideragao que se estabelega protocolo com esta instituigao de modo a manter uma cooperagao
regular para a mobilidade de estudantes e que ndo seja uma mobilidade episédica.

2023-02-10 08:37:45, Eduardo Augusto Dos Santos Rosa. (Vice-Reitor)

Imp 01[SICI2023 | Quinta de Prados 5000-801 Vila Real
pég: 2/3 DEPARTAMENTOS E SERVIGOS T 259 350 000 « F 259 350 480 REITORIA T 259350 166 « F 259 325 058 WWW  www.utad.pt



@INFORMACAO utad e

DESPACHO

Autorizado, nos termos do parecer do Senhor Vice-reitor. Sem custos para a UTAD

2023-02-10 17:41:11 (Autorizo), Emidio Ferreira Dos Santos Gomes. (Magnifico Reitor)

Imp 01[SICI2023 | Quinta de Prados 5000-801 Vila Real
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE CORRECIONAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que a servidora ARACELY
RAFAELLE FERNANDES RICARTE, matricula Siape N° 2585756, ocupante do cargo
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2. RESUMO

Na atualidade a investigacao do bem-estar de cées se baseia em métodos fisiologicos que
analisam o estresse, ou anélise comportamental que é subjetiva e pode haver variacéo de
um observador para outro, havendo uma necessidade de desenvolvimento de novas
técnicas de avaliacdo do bem-estar levando em consideracdo o quanto o animal esta se
sentindo bem. Assim, o objetivo do presente estudo € o de avaliar a utilizacdo da
termografia infravermelha como uma ferramenta de avaliacéo fisioldgica do bem-estar
de cédes, mais precisamente de sensacdes positivas nestes animais. Para isto, seréo
utilizados trinta cées (n=30) que sdo deixados no sistema de creche no Instituto do
Animal, na cidade de Lisboa, Portugal. Os animais terdo 0s seus parametros a ser
analisados em dois momentos, logo apds a chegada a instituicdo e saida do tutor (M1),
sendo eles levados a um local reservado para afericdo das frequéncias cardiaca e
respiratoria e gravacdo de um video curto com a cdmera termogréafica e captura de
imagens da regido das narinas e periocular. E ap0s periodo de brincadeira e descanso, 0s
animais receberdo recompensas de sua preferéncia e serdo submetidos a massagens e
neste momento (M2) terdo os seus parametros aferidos novamente e capturadas novas
imagens. Nos dois momentos (M1 e M2) serd também observado o comportamento dos
animais utilizando o método de observacdo do animal focal e registrado por meio de
etograma. Os dados serdo expressos em média e desvio padrdo, minimo, maximo e
coeficiente de variacdo (CV%). As diferencas estatisticas entre 0s grupos experimentais
serdo obtidas através do teste de andlise de variancia (ANOVA) seguido do teste de Tukey
respectivamente. A proposta de pesquisa para o pds-doutorado pode trazer resultados
significativos para o desenvolvimento de novos indicadores de bem-estar animal, que €
de grande importancia para diversas areas da medicina veterinaria, trazendo beneficios
para os animais explorados, que tém menos sofrimento e para os tutores que aprendem a
lidar melhor com as necessidades de bem-estar geral dos seus animais e

consequentemente tendo animais mais déceis, educados e felizes.

Palavras-chave: Comportamento, indicadores, animal, bem-estar.



3. INTRODUCAO

Ter um cdo em casa nos dias de hoje tem sido muito comum em varias partes do
mundo, em muitos lares esses animais alcangaram status de “membro da familia” e em
algumas instituicOes eles sdo utilizados como terapeutas, auxiliando pessoas no
tratamento de vérias desordens, tanto fisicas, quanto emocionais, por este motivo,
pesquisas e acdes que visam melhorar o bem-estar destes animais tem sido cada vez mais
necessarias, pois existe uma grande parte da populagdo mundial interessada cada vez mais

em tratar melhor seus melhores amigos (WAP, 2019).

Para investigarmos o bem-estar de cées, temos alguns indicadores de bem-estar ja
preconizados, mas que avaliam basicamente o estresse e a escala de dor, que ajudam
bastante nos cuidados destes animais (HELLYER et al., 2007). Porém, ndo ha indicadores
que avaliem o quanto os animais estao se sentindo bem, o quanto estdo felizes ou gostando
de determinada acdo em particular, essa avaliacdo € subjetiva, mais pautada na
observagdo comportamental e pode ser analisada e interpretada de formas variadas a
depender do observador, havendo uma necessidade de desenvolvimento de indicadores
fisiolégicos dos efeitos positivos sobre o bem-estar de animais (SHAW et al., 2022).

Dentre os indicadores de bem-estar animal utilizados na atualidade temos os
indicadores fisioldgicos (frequéncia respiratdria, cardiaca, temperatura, parametros
hematoldgicos), os bioguimicos (enzimas e hormonios relacionados com o estresse) e
temos os indicadores comportamentais, que sdo obtidos mediante registros
observacionais e etogramas, podem ser registrados por meio dos testes psicolégicos,
especialmente os testes de preferéncia (escolha) com analise da motivacao (esforco que
um animal faria para obter um estimulo positivo ou evitar os negativos) e o diagnostico
de anomalias de condutas, sendo uma das mais estudadas a estereotipia (MALDONADO;
GARCIA, 2015).

Neste contexto, a técnica de termografia infravermelha (T1V) desponta como uma
alternativa para avaliacéo fisioldgica dos efeitos positivos sobre o bem-estar de cées, pois
ndo requer a contencdo do animal, é ndo invasiva e se baseia na captacdo das ondas de
calor liberadas naturalmente pelo corpo dos animais, mais precisamente em regides da
face, como narinas e regido periocular, ja tendo sido comprovada a sua capacidade para
avaliacdo do estresse e excitacdo de cdes (STURION, 2019; TRAVAIN et al., 2016).
Porém, pouco se sabe sobre os padrdes termograficos das regides da face dos caes quando



estdo sentindo sensacfes como alegria, prazer, e seguranca que indicariam um bem-estar

bom.

Sendo assim, o objetivo do presente estudo é o de avaliar a utilizagdo da
termografia infravermelha como uma ferramenta de avaliagdo fisioldgica do bem-estar

de cdes, mais precisamente de sensacfes positivas nestes animais.

Este estudo podera despertar novas perspectivas para os indicadores de bem-estar
de animais, desenvolvimento de novas técnicas e surgimento de novas idéias para a area

de cuidados e hem-estar de caes.



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Testar a termografia infravermelha como uma nova técnica para avaliacdo

fisioldgica de efeitos positivos no bem-estar de cées.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Investigar as temperaturas superficiais e os padrdes termograficos da face de cées
(regido periocular e narinas) em situacdo de estresse (saida do tutor) e situacéo positiva

(recompensa e/ou massagem corporal);

- Investigar a frequéncia respiratdria e cardiaca de cdes em situacdo de estresse (saida do

tutor) e situacdo positiva (recompensa e/ou massagem corporal);

- Investigar o comportamento de cdes em situacdo de estresse (saida do tutor) e situacdo

positiva (recompensa e/ou massagem corporal);

- Correlacionar os padrdes termograficos com a frequencia respiratéria, cardiaca e com
0 comportamento de cées em situacdo de estresse (saida do tutor) e situacao positiva

(recompensa e/ou massagem corporal);



5. MATERIAL E METODOS

O projeto proposto compreende uma pesquisa na area de comportamento e bem-
estar animal, e ser& desenvolvido com cées no Instituto do Animal, localizado em Lisboa,
Portugal, sob a supervisdo da Dra. Silvia Machado. Os animais terdo os seus parametros
a ser analisados em dois momentos, logo apds a chegada a instituicdo e saida do tutor
(M1), sendo eles levados a um local reservado para afericdo das frequéncias cardiaca e
respiratoria e gravacdo de um video curto com a camera termografica e captura de
imagens da regido das narinas e periocular. E apos periodo de brincadeira e descanso, 0s
animais receberdo recompensas de sua preferéncia e serdo submetidos a massagens e
neste momento (M2) terdo os seus parametros aferidos novamente e capturadas novas
imagens. Nos dois momentos (M1 e M2) sera também observado o comportamento dos
animais utilizando o método de observacdo do animal focal e registrado por meio de

etograma.

- Animais

Os cdes utilizados no experimento (n=30), serdo cdes que diariamente serdo
deixados na instituicdo para o servico de creche, onde os tutores por passarem periodos
do dia fora de casa, optam por deixar o seu animal na instituicdo para que possam
socializar com outros cdes e aprender alguns comandos educacionais. Todos 0s animais
serdo utilizados mediante autorizacdo do tutor, serdo utilizados machos e fémeas de todas
as faixas etarias que ndo estejam com apresentacao clinica de claudicacéo e estejam livres

de dor ou lesdes musculos esqueléticas prévias.

-Afericdo dos Parametros Fisioldgicos

Os animais terdo seus parametros de frequéncia cardiaca e respiratdria aferidos
com auxilio de um estetoscopio e relogio, durante o tempo de 15 segundos seréo contatos
os batimentos cardiacos e 0s movimentos respiratorios, cada um separadamente e
posteriormente os valores serdo multiplicados por quatro, os valores entdo serdo dados
respectivamente em batimentos cardiacos por minuto (bpm) e em movimentos

respiratorios por minuto (mrm) da regido do térax (STURION, 2019).

- Termografia Infravermelha



Para captura das imagens térmicas, serd utilizada a cAmera termogréafica Flir
One Androide. Serao realizados videos curtos e capturadas imagens da regido das narinas
e periocular, posteriormente essas imagens serdo analisadas através do software Flir
Tools, para andlise detalhada das temperaturas e padrbes termograficos destas regides.
Antes da captura das imagens devem ser consideradas as alteracdes que podem causar
influéncia na temperatura local como: umidade na pele (banhos, pomadas, géis),
medicamentos topicos ou parenterais que possam influenciar na circulagéo vascular do
animal, exercicio fisico, fatores fisiologicos (dor e inflamacdo nos locais avaliados),
fatores ambientais, se precaver em regides de lambedura do paciente ou quando ha
presenca de regifes com sujidades e ainda da utilizacdo de analgésicos e farmacos
vasoativos que alterem a microcirculagdo da pele (HAMMEL, et al., 1967,
MCCAFFERTY, 2007; KWON; BRUNDAGE, 2019; TRINDADE et al., 2019).

- Andlise comportamental

Para a avaliacdo comportamental, sera elaborado um etograma com o intuito de
analisar comportamentos que indiqguem as interacGes entre os animais e se estes
expressam comportamentos que demonstrem alegria, tranquilidade ou prazer. Sera
utilizado o método do animal focal, onde cada animal sera analisado em um periodo de
10 minutos. Serdo analisados os comportamento descritos na Tabela 1, propostos por
Carrier et al. (2013), como comportamentos normais para cdes em espacos de interacoes

com outros animais.

Tabela 1- Descrigdo dos comportamentos de cées a serem observados

Comportamento Descrigéo

Brincadeiras

Play bow Chamar para uma brincadeira abaixando a parte dianteira

do corpo e levantando a parte traseira

Chase me Chamar para uma brincadeira correndo do outro individuo
Pata no corpo Colocar pata dianteira em alguma parte do corpo do outro
individuo

Brincando com humano Brincando com humano utilizando ou ndo de algum objeto
Lamber Lambidas frequentes no focinho de outro individuo

Perseguir Correr atras de outro individuo em forma de brincadeira



Calming Singnals

Cauda escondida
patas traseiras
Afastar

Ignorar
Whale-Eye
Bocejar

Latir

Morder
Abocanhar
Fugir

Licking

Rosnar

Tenséo

Orelhas para tras
Deitar

Pata levantada

Barriga para cima

Cauda abaixada podendo estar completamente escondida entre as

Sair de perto de outro individuo que iniciou uma interagdo
Ignorar um individuo que iniciou uma interagéo

Olhar de lado

Abrir a boca exageradamente

Vocalizagdo

Segurar outro individuo com a boca e ndo soltar

Segurar e soltar outro individuo com a boca

Afastar rapidamente de um individuo que iniciou uma interacao
Lamber o focinho repetidas vezes

Mostrar os dentes emitindo som

Corpo paralisado podendo ou ndo estar com pelos ericados
Orelhas abaixadas para tras

Ficar com corpo todo no chdo com a barriga para baixo
Pata dianteira levantada

Ficar com corpo todo no chdo com a barriga para cima

Atencao

Cauda levantada
Orelhas para frente

Cauda frenética

Cauda esticada para cima
Orelhas em pé direcionadas para frente

Movimento rapido da cauda levantada

Territorial

Montar Subir em outro individuo imitando comportamento de cépula
Cheirar Aproximar o focinho em alguma parte do corpo de outro individuo
Marcar Urinar seguido de farejar o espaco ao redor

Raspar Arrastar as patas no chao logo apds o ato de urinar

Investigar Farejar o entorno

Fonte: CARRIER et al. (2013)

- Andlise estatistica dos dados

Os dados serdo expressos em média e desvio padrdo, minimo, maximo e

coeficiente de variacdo (CV%). Todas as analises serdo feitas utilizando o programa

estatistico Graphpad INSTAT, médias serdo obtidas para os dois momentos (M1 e M2).



Apds exame do teste de normalidade de Shapiro-Wilk e homogeneidade de variancia por
Levene, as diferencas estatisticas entre 0s grupos experimentais serdo obtidas através do
teste de analise de variancia (ANOVA) seguido do teste de Tukey respectivamente.
Valores de p <0,05 serdo considerados significativos (STURION, 2019).

6. MOTIVAGAO E RELEVANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ESTAGIO NO EXTERIOR

O pos-doutorado surgiu na carreira académica como uma atividade que
oportuniza aos docentes a ampliacdo e formacdo de recursos humanos relacionados ao
desenvolvimento e divulgacdo da ciéncia e insercdo de pesquisadores brasileiros no
cenario da comunidade cientifica internacional.

O contato de pesquisadores brasileiros com instituicfes estrangeiras que
desempenham atividades em determinada area do conhecimento, possibilitara uma
parceria que trara beneficios para o progresso da ciéncia, com o desenvolvimento de
trabalhos de divulgacdo em revistas conceituadas e contribuindo sobremaneira também
para 0 ensino em nosso pais.

Neste contexto, na pesquisa de pos-doutorado no momento reivindicada, a
pesquisadora testara algumas técnicas emergentes que poderdo ser utilizadas para avaliar
0 bem-estar animal, bem como terd contato com a legislacdo europeia e técnicas
habitualmente empregadas para o bem-estar dos animais naquele pais, o que pode
aumentar significativamente o embasamento da pesquisadora na area de bem-estar animal
tdo importante para todas as areas da Medicina Veterinaria e Zootecnia, bem como para
a Universidade Federal Rural do Semiarido - Brasil, instituicdo ainda com poucos
profissionais que tenham conhecimento e/ou desenvolvam trabalhos na area de bem-estar
animal.

Conhecimento € o fato ou condicdo de conhecer, obtido por experiéncia,
experiéncia ou associacdo. A interacdo desses fatores contribui para a socializagdo do
conhecimento. A socializagdo do conhecimento neste caso se dara por meio do contato
da pesquisadora com as atividades a serem desenvolvidas no pés-doutorado no exterior e
do contato da pesquisadora com os alunos dos cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia

da Universidade Federal Rural do Semi-Arido onde atua.



A instituicdo onde sera desenvolvido a pesquisa — Instituto do Animal — é uma
instituicdo inovadora, pois agrega a atividade de ensino e conhecimento sobre
comportamento e bem-estar de cdes, para tutores, profissionais que trabalham com
animais desde médicos veterinarios até adestradores e também para cdes, oferecendo
inclusive o servigo de creche para esses animais diariamente. Contribuindo para a
sociedade por meio de educacdo, ensino e também pesquisa na area de bem-estar animal,
sendo importante para o desenvolvimento, integracdo e divulgacdo desta &rea para o
mundo cientifico.

A proposta de pesquisa para o pés-doutorado traz resultados significativos para
o desenvolvimento de novas técnicas de avaliagdo do bem-estar animal, principalmente
do ponto de vista emocional, uma vez que a pesquisa avaliara respostas fisioldgicas e
comportamentais frente a estimulos positivos e negativos em cées. Assim, 0
desenvolvimento de novos indicadores de bem-estar animal é de grande importancia para
diversas areas da medicina veterinaria, ganhando assim os animais explorados que tém
menos sofrimento e ganhando os tutores que aprendem a lidar melhor com as
necessidades de bem-estar geral dos seus animais e consequentemente tendo um animal

mais docil, educado e feliz.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Meses (distribuicdo por meses)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 [ 11 [ 12

Pesquisa bibliogréfica e X X | X X | X X X X X X X | X
documental

Padronizagdo de X
técnicas experimentais,
habituacdo dos animais
com os procedimentos
utilizados

Realizacdo da analise X X | X | X | X | X X X
dos pardmetros nos
animais

Anélise e avaliacao das X | X
imagens termograficas
Andlise estatistica dos X X
resultados
Redacdo do relatério X X | X
final e artigos cientificos




8. PLANO DE ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas durante o pos-doutoramento serdo:
- Desenvolvimento do projeto de pesquisa;

- Acompanhamento de outras atividades de pesquisas desenvolvidas no Instituto no

decorrer do periodo do p6s-doutorado;

- Acompanhar e auxiliar a orientadora nas atividades do Instituto.
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2. RESUMO

Na atualidade, muitos produtos vem sendo cada vez mais procurados por uma parte da
populacdo, sdo produtos mais saudaveis e também que ndo envolvam nenhum tipo de
sofrimento animal o que demonstra que parte da sociedade esta mais preocupada com o
gue come, como sao produzidos seus alimentos e com as questdes de bem-estar animal.
Existe uma lacuna a ser preenchida no conhecimento do bem-estar de caprinos que vivem
em regime extensivo, como também de uma aplicacdo mais pratica de protocolos de bem-
estar nessas espécies. Sendo assim, o0 objetivo do presente estudo é o de investigar o bem-
estar de caprinos criados extensivamente nas diferentes estacdes do ano, para a elaboragéo
de um protocolo de simples execucdo para avaliacdo do bem-estar desses animais. Para
isto, serdo utilizados caprinos (n=120), de diversas racas nativas, machos e fémeas de
todas as faixas etarias oriundos de diferentes fazendas privadas de criacdo extensiva da
regido do Alto Douro, Vila Real, Portugal. Os animais terdo seus parametros de
frequéncia cardiaca e respiratoria aferidos, serdo capturadas imagens da regido das
narinas, periocular e lateral esquerda do corpo, para analise do padrdo termografico das
regides. Para a avaliacdo comportamental, sera utilizada a tabela AWIN para cabras
adaptada com o intuito de analisar comportamentos que indiquem as interacdes entre 0s
animais e se estes expressam comportamentos que demonstrem ou ndo bem-estar. Sera
utilizado o método do animal focal, onde cada animal sera analisado em um periodo de
10 minutos. Os dados serdo expressos em média e desvio padréo e coeficiente de variacdo
(CV%). Apbs exame do teste de normalidade de Shapiro-Wilk e homogeneidade de
variancia por Levene, as diferencas estatisticas entre 0s grupos experimentais serdo
obtidas através do teste de andlise de variancia (ANOVA) seguido do teste de Tukey
respectivamente. Valores de p <0,05 serdo considerados significativos. Este estudo
podera despertar novas perspectivas para os indicadores de bem-estar de caprinos,
desenvolvimento de novos protocolos e surgimento de novas ideias para a area de bem-

estar de pequenos ruminantes.

Palavras-chave: Comportamento, indicadores, animal, bem-estar.



3. INTRODUCAO

Atualmente a criacdo de caprinos no mundo pode chegar a cerca de 1 bilhdo de
animais, em paises da América Latina e Europa a criacdo extensiva € a mais utilizada e
muitos desses animais acabam sendo explorados de forma até mesmo artesanal, produtos
como carne e leite sdo comercializados de maneira menos processada, podendo ser
caracterizada como mais saudavel (EMBRAPA, 2023). Esse tipo de produto vem sendo
cada vez mais procurado por uma parte da populacdo, produtos mais organicos e também
que ndo envolvam nenhum tipo de sofrimento animal estdo cada vez mais sendo desejados
por uma parcela crescente de pessoas que estdo mais preocupadas com o que comem e
como sdo produzidos seus alimentos, e com as questdes de bem-estar animal
(ANTUNES; COSTA, 2021).

O cuidado com bem-estar dos animais tem importancia para producéo de produtos
de melhor qualidade, estando também relacionada com questdes éticas, sociais e em
muitos paises até questBes legais. Existe uma lacuna a ser preenchida no conhecimento
do bem-estar de caprinos que vivem em regime extensivo, como também de uma

aplicacdo mais pratica de protocolos de bem-estar nessas espécies (OIE, 2015).

Dentre as adversidades que afetam diretamente esses animais, sob criacao
extensiva, estdo os fatores climaticos como temperatura do ar, umidade relativa,
velocidade do vento e quantidade de radiacdo solar, essas variaveis podem alterar
significativamente ao longo do ano, inclusive a oferta de alimentos, forcando o organismo
dos animais a se adaptar, dependendo da morfofisiologia de cada espécie ou raca, essas
“adaptacOes” poderdo ser muito deficitarias e a resposta fisiologica do animal podera ser
desde a queda dos parametros produtivos, problemas de salde e até mesmo a morte
(RATNAKARAN et al,, 2017).

Na atualidade muitos sdo 0s recursos que podem auxiliar na avaliacdo dos
parametros fisiologicos dos animais e consequentemente indicar o bem-estar deles,
tecnologias simples e de facil execucdo como a termografia infravermelha que através da
afericdo das temperaturas superficiais dos animais poderéo indicar se 0s mesmos estéo
em estresse térmico ou ndo e técnicas que avaliam parametros fisioldgicos, bem como os
ambientais e podem indicar o quanto as adversidades climaticas podem estar
influenciando o funcionamento normal do organismo dos animais (ROBERTO; SOUZA,
2014).



Por este motivo, o objetivo do presente estudo € o de investigar o bem-estar de
caprinos criados extensivamente nas diferentes estagdes do ano, para a elaboragdo de um
protocolo de simples execucédo para avaliagdo do bem-estar desses animais.

Este estudo poderé despertar novas perspectivas para os indicadores de bem-estar
de caprinos, desenvolvimento de novos protocolos e surgimento de novas ideias para a

area de bem-estar de pequenos ruminantes.



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Elaborar um protocolo para avaliagdo do bem-estar animal de caprinos nativos

da regido do Alto Douro nas diferentes estacdes do ano.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Investigar o bem-estar de caprinos nativos da regido do Alto Douro criados

extensivamente;

- Investigar o impacto das estagdes do ano sobre o bem-estar desses animais;

- Testar a técnica de termografia infravermelha na avaliacdo do bem-estar dos animais

experimentais;

- Analisar comportamentos de facil e rapida observacao (para que qualquer pessoa possa
analisar) do protocolo AWIN para cada espécie que possam auxiliar na avaliacdo do bem-

estar dos animais;

- Correlacionar os padrdes termograficos com 0s comportamentos analisados e as

diferentes estacbes do ano;



5. MATERIAL E METODOS

O projeto proposto compreende uma pesquisa na area de comportamento e bem-
estar animal, e serd desenvolvido na regido do Alto Douro, sob a supervisdo do Dr.
Severiano Silva. Os animais serdo primeiramente analisados com uma camera
termogréfica e posteriormente terdo o seu comportamento registrado, utilizando o método
de observacéo do animal focal e registrado por meio de etograma. Estas analises ocorrerao
uma vez ao dia e serdo repetidas ao longo das quatro estacdes do ano. Na ocasido da
analise termografica serdo aferidos também os parametros ambientais para correlacionar

com os demais achados.

- Animais

Serdo utilizados caprinos (n=120), de diversas ragas nativas, machos e fémeas
de todas as faixas etérias oriundos de diferentes fazendas privadas de criagdo extensiva
da regido do Alto Douro, Vila Real, Portugal.

-Afericdo dos Parametros Fisioldgicos

Os animais terdo seus parametros de frequéncia cardiaca e respiratoria aferidos
com auxilio de um estetoscdpio e relégio, durante o tempo de 15 segundos serdo contatos
os batimentos cardiacos e 0s movimentos respiratorios, cada um separadamente e
posteriormente os valores serdo multiplicados por gquatro, os valores entdo serdo dados
respectivamente em batimentos cardiacos por minuto (bpm) e em movimentos

respiratérios por minuto (mrm) da regido do flanco (STURION, 2019).

- Termografia Infravermelha

Para captura das imagens térmicas, sera utilizada a cdmera termografica Flir.
Serdo capturadas imagens da regido das narinas, periocular e lateral esquerda do corpo
do animal, posteriormente essas imagens serdo analisadas através do software Flir Tools,
para analise detalhada das temperaturas e padrdes termograficos destas regifes. Antes da
captura das imagens devem ser consideradas as alteracGes que podem causar influéncia
na temperatura local como: umidade na pele (banhos, pomadas, géis), medicamentos
topicos ou parenterais que possam influenciar na circulacdo vascular do animal, exercicio
fisico, fatores fisiologicos (dor e inflamag&o nos locais avaliados), fatores ambientais, se

precaver em regides de lambedura do paciente ou quando ha presenca de regides com



sujidades e ainda da utilizacdo de analgesicos e farmacos vasoativos que alterem a
microcirculacdo da pele (HAMMEL, et al.,, 1967; MCCAFFERTY, 2007; KWON;
BRUNDAGE, 2019; TRINDADE et al., 2019).

- Analise comportamental

Para a avaliacdo comportamental, sera utilizada a tabela AWIN para cabras
adaptada com o intuito de analisar comportamentos que indiquem as interacGes entre 0s
animais e se estes expressam comportamentos que demonstrem ou ndo bem-estar. Sera
utilizado o método do animal focal, onde cada animal sera analisado em um periodo de
10 minutos. Serdo analisados os comportamento descritos na Tabela 1, AWIN (2015)
com adaptacdes.
Tabela 1- Descricdo dos comportamentos de caprinos a serem observados segundo

protocolo de primeiro e segundo nivel adaptatado da AWIN

Variavel Analisada

NUmero de animais com abscessos

Numero de animais ajoelhados no coxo de alimentacao
NUmero de animais com condig&o de pelame ruim
Escore de condicdo corporal

% de animais em fila para comer

% de animais em fila para beber

% de animais com sinais de estresse térmico

% de cabras com fezes aderidas ao redor do anus
% de cabras com sobrecrescimento de casco

% de cabras apresentando descarga ocular

% de cabras apresentando descarga nasal
Agressividade

Agitacédo

Alerta

Tédio

Satisfacédo

Curiosidade

Frustacdo

Irritacdo

Animacao

Relaxamento

Sociabilidade

Fonte: AWIN (2015)



- Andlise estatistica dos dados

Os dados serdo expressos em média e desvio padrdo, minimo, maximo e
coeficiente de variagdo (CV%). Todas as analises serdo feitas utilizando o programa
estatistico Graphpad INSTAT. Apo6s exame do teste de normalidade de Shapiro-Wilk e
homogeneidade de variancia por Levene, as diferencas estatisticas entre 0s grupos
experimentais serdo obtidas através do teste de andlise de variancia (ANOVA) seguido
do teste de Tukey respectivamente. Valores de p <0,05 serdo considerados significativos
(STURION, 2019).

6. MOTIVACAO E RELEVANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ESTAGIO NO EXTERIOR

O pés-doutorado surgiu na carreira académica como uma atividade que
oportuniza aos docentes a ampliacdo e formacéo de recursos humanos relacionados ao
desenvolvimento e divulgacdo da ciéncia e insercdo de pesquisadores brasileiros no
cenario da comunidade cientifica internacional.

O contato de pesquisadores brasileiros com instituicbes estrangeiras que
desempenham atividades em determinada area do conhecimento, possibilitard uma
parceria que trard beneficios para o progresso da ciéncia, com o desenvolvimento de
trabalhos de divulgacdo em revistas conceituadas e contribuindo sobremaneira também
para 0 ensino em nosso pais.

Neste contexto, na pesquisa de pos-doutorado no momento reivindicada, a
pesquisadora testara algumas técnicas emergentes que poderdo ser utilizadas para avaliar
0 bem-estar animal, bem como terd contato com a legislacdo europeia e técnicas
habitualmente empregadas para o bem-estar dos animais naquele pais, o que pode
aumentar significativamente o embasamento da pesquisadora na area de bem-estar animal
tdo importante para todas as areas da Medicina Veterinaria e Zootecnia, bem como para
a Universidade Federal Rural do Semiérido - Brasil, instituicdo ainda com poucos
profissionais que tenham conhecimento e/ou desenvolvam trabalhos na area de bem-estar
animal.

Conhecimento é o fato ou condicdo de conhecer, obtido por experiéncia,
experiéncia ou associacdo. A interacdo desses fatores contribui para a socializagdo do
conhecimento. A socializacdo do conhecimento neste caso se dara por meio do contato

da pesquisadora com as atividades a serem desenvolvidas no pés-doutorado no exterior e



do contato da pesquisadora com os alunos dos cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido onde atua.

A instituicdo onde serd desenvolvido a pesquisa — Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro (UTAD) - é uma instituicdo conceituada na area de Ciéncias
Agrérias, contribuindo para a sociedade por meio de educacéo, ensino e também pesquisa
na area de comportamento e bem-estar animal, sendo importante para o desenvolvimento,
integracao e divulgacdo desta &rea para 0 mundo cientifico.

A proposta de pesquisa para o pés-doutorado traz resultados significativos para
o desenvolvimento de novas técnicas de avaliacdo simplificadas do comportamento e
bem-estar de caprinos e ovinos. Assim, o desenvolvimento de novos indicadores de bem-
estar animal mais acessievis para todos os publicos, é de grande importancia para diversas
areas da medicina veterinaria, ganhando assim os animais explorados que tém menos
sofrimento e ganhando os proprietarios que aprendem a lidar melhor com as necessidades
de bem-estar geral dos seus animais e consequentemente tendo animais mais tranquilos e
produtos oriundos desses animais de melhor qualidade, podendo elevar os ganhos

econdmicos na area.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Meses (distribuicdo por meses)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 [ 11 [ 12

Pesquisa bibliogréfica e X X | X X | X X X X X X X | X
documental

Padronizagdo de X
técnicas experimentais,
contato e selecéo das

fazendas experimentais
Realizacéo das analises X X X | X X X X | X
nas fazendas
Anélise e avaliacao das X X X X
imagens termograficas
Anélise estatistica dos X X X X
resultados
Redacao do relatério X | X | X
final e artigos cientificos




8. PLANO DE ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas durante o pds-doutoramento serdo:
- Desenvolvimento do projeto de pesquisa;

- Acompanhamento de outras atividades de pesquisas desenvolvidas na UTAD no
laboratdrio de responsabilidade do Prof. Severiano Silva no decorrer do periodo do pos-

doutorado;

- Acompanhar e auxiliar o supervisor nas atividades de ensino na UTAD.
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IDENTIFICACAO

NOME DO(A) REQUERENTE:
Jefferson Filgueira Alcindo

SIAPE:

1057202

E-MAIL:

Jefferson.alcindo@ufersa.edu.br

CARGO:

Professor de ensino superior L )

TELEFONES PARA CONTATO:

MODALIDADE DE ENSINO:
( x ) Especializagdo () Residéncia

DEPARTAMENTO ACADEMICO DA UFERSA RESPONSAVEL PELO CURSO:
Departamento de Ciéncias Animais (DCA)

NOME DO CHEFE DO DEPARTAMENTO:
Felipe de Azevedo Silva Ribeiro

MODALIDADE:

( x ) PRESENCIAL
() SEMI-PRESENCIAL
() ADISTANCIA

() OUTRO:

JUSTIFICATIVA (quando necessario)

N

Mossord, 18/07/2023.

JEFFERSON FILGUEIRA periaoas torma cigial por
Ao G-
Dados: 2 07> 0223 -03'00°

Assinatura do(a) Requerente

OBSERVAGOES

Anexar Projeto de Curso (obrigatdrio) e outros documentos considerados necessarios.

O requerimento devera ser assinado pelo interessado ou seu representante legal.

A tramitacdo, andlise e despacho dos requerimentos serdo feitos conforme a legislagdo vigente
e as normas internas da UFERSA, notadamente, o Regulamento Geral dos Cursos de Pods-
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Graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO et
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO IM

FORMULARIO PARA PROJETO DE CURSO LATO-SENSU (Especializacéo) PRO-REITORIA DE

Curso de Especializacdo em: ~ PESQUISAE
POS-GRADUACAQ

A DOCUMENTACAO ABAIXO DEVERA INTEGRAR O PROJETO

» Memorando ou Processo
= Encaminhamento a PROPPG, assinado pelo Coordenador do Projeto de Curso;

» Curriculum Vitae (modelo Lattes) de todos os docentes externos a UFERSA,
com a comprovacao de titulacdo do mais alto grau;

» Arquivo em meio digital contendo o Projeto do Curso, devidamente preenchido
(de acordo com este modelo). N&do serdo aceitos para analise projetos em outros
formatos.

INFORMAGOES ADICIONAIS ‘

= Para a submissdo da Proposta deverdo ser observadas as normas contidas no
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacédo Stricto Sensu da UFERSA disponivel
no link abaixo:
https://proppg.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/11/2014/09/Regulamento-Lato-

Sensu.pdf

= Além das normas da UFERSA, devem ser observadas ainda as diretrizes da Resolucao
n° 01 de 08/06/2007 do Conselho Nacional de Educagéo (CNE);

= A proposta de criacdo dos cursos devera ser encaminhada a PROPPG para parecer e
posterior apreciacdo pelo Colegiado de Centro no qual sera cadastrada a proposta e
posteriormente aprovada no conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e
Conselho Universitario (CONSUNI);

» O nicio das atividades do Curso esta condicionado a sua aprovacao pelas CONSUNI;

» Qualquer alteracdo realizada no Projeto do Curso, ap0s sua aprovagdo, devera ser
encaminhada a PROPPPG para a devida analise e aprovacdo das mudancas;

= O oferecimento de turmas adicionais além daquelas previstas no Projeto original do Curso,
dependera de aprovacao prévia pela PROPPG,;

= Devera ser encaminhado a PROPPG, conforme Regulamento Interno supracitado, o
Relatério Final que obedecera ao modelo veiculado pela pagina da PROPPPG.

AS INFORMACOES ADICIONAIS PODERAO SOFRE ALTERACOES .



https://proppg.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/11/2014/09/Regulamento-Lato-Sensu.pdf
https://proppg.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/11/2014/09/Regulamento-Lato-Sensu.pdf

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso: Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) em Clinica Médica, Cirlrgica e
Patologia de Grandes Animais

1.2. Codigo e Nome da Area do Conhecimento correspondente (de acordo com tabela
das grandes areas do CNPq):
Grande area do conhecimento: 5.05.00.00-7 Medicina Veterinaria
Area do conhecimento: 5.05.01.00-3 Clinica e Cirurgia Animal

1.3. Org&o proponente (Centro) do Curso: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

1.4. Dados do(a) Coordenador(a) do Projeto de Curso:

1.4.1 Nome completo do(a) Coordenador(a) do Projeto de Curso: Jefferson Filgueira Alcindo

1.4.2 Sexo: (x) Masculino () Feminino
1.4.3 CPF: 064.623.874-40
1.4.4 Maior titulagcdo académica: Doutorado

1.4.5 Regime de Trabalho: (x)DE

( )40 Horas
(  )20Horas
(

) Outro. Especificar

X

1.4.6 Descricéo da experiéncia académica e profissional do(a) Coordenador(a) do Projeto de
Curso:

Formacdo em Medicina Veterinaria pela Universidade Federal de Campina Grande no ano
de 2010. Residéncia em Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de Grandes Animais pela
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Faculdade de Medicina Veterinaria de
Aracgatuba). Mestrado e Doutorado pela Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
(Faculdade de Medicina Veterinaria de Aracatuba). Atualmente é professor das disciplinas
Clinica Médica de Ruminantes, Clinica Médica de Equideos e Equideocultura na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

1.5. Dados do(a) Vice-Coordenador(a) do Curso:

1.5.1 Nome completo do(a) Vice-Coordenador(a) do Curso: Heider Irinaldo Pereira Ferreira

1.5.2 Maior titulagcdo académica: Mestrado



1.6. Modalidade: (x ) Presencial () AdistanciaCurso

pago: ( )Sim (x) Nao

1.7. Previsdo de Calendério:

1.7.1 Inscrigdo: Inicio: 01/24 Término: 01/24

(més/ano) (més/ano)
1.7.2 Selecgéo: Inicio: 02/24 Término: 02/24

(més/ano) (més/ano)
1.7.3 Matricula:  Inicio: 02/24 Término: 02/24

(més/ano) (més/ano)

1.7.4 Periodo da realizacdo do Curso:

Inicio: 03/24 Término: 02/26
(més/ano) (més/ano)

1.7.5 Local de realizagéo: )
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Campus Mossoro

1.7.6 Periodicidade: (x ) Diario
( ) Fim de semana
() Quinzenal
() Outros. Especificar
1.7.7 Dias das aulas: Segunda a sexta
1.7.8 Turno de oferta: ( ) Diurno () Noturno (x) Diurno e
Noturno

1.7.9 Horério das aulas: 07 as 19h
1.8. Curso oferecido pela:

(x )12vez ( )22vez ( )3*vez ( )42vez ( ) Mais vezes. Especificar:

1.9. Ano de inicio de funcionamento da primeira turma: 2024



1.10. Publico-alvo:

| Médicos Veterinarios

1.11. Requisitos/critérios exigidos/adotados:

1.11.1 Parainscrigdo no processo seletivo:

Serdo exigidos 0s seguintes documentos no ato da inscricdo do processo seletivo:

| — Cépia autenticada do diploma de Médico Veterinario ou documento equivalente que comprove
gue o candidato concluiu o curso de Medicina Veterinaria;

[l = Curriculum lattes;

[l = Copia autenticada do histérico escolar de graduacao;

IV — Formulario de inscricdo devidamente preenchido;

V — Cépia do documento oficial de identidade e do CPF;

1.11.2 A selecéo serérealizada através de:

(x ) Prova(s) (x ) Analise de curriculo

() Entrevista () Indicacdo do empregador
() Outras. Especificar

1.11.3 Para matricula:

Serédo exigidos os seguintes documentos no ato de matricula:
1. Ficha de matricula;
2. Diploma/certificado de conclusdo do curso de Medicina Veterinaria (com data da
colacdo de grau);
3. Histérico escolar;
4. Curriculum lattes atualizado;
5. Carteira de identidade (RG ou carteira de 6rgéo profissional);

Obs.: 1. SO podera efetuar a matricula o aluno que apresentar o diploma de graduacéo
reconhecido pelo MEC ou certificado de concluséo de curso de graduacéo (com data de colagéo
de grau).

2. Aluno estrangeiro s6 podera ser matriculado com a apresentacdo do visto de
permanéncia no Brasil. Caso o diploma apresentado seja estrangeiro e, apés o Curso, o aluno
permaneca no pais, 0 mesmo devera estar revalidado.

1.12. Niumero de vagas: 3



1.13. Carga horéria total: 5760

1.14. Ndamero total de créditos:

1.15. Org&o administrador dos recursos financeiros:
(x) FGD () Outro. Especificar

Curso desenvolvido em parceria:

() Sim. Especificar (x ) Nao

2. EXPOSICAO DOS MOTIVOS PARA A REALIZAGAO DO CURSO

2.1. Introducao/Justificativa

A UFERSA esta localizada na regido oeste do estado do Rio Grande do Norte, regido muito
populosa, com vocacao agropecuaria, sendo o curso de Medicina Veterinaria no Campus de Mossoro,
a unica escola de Medicina Veterinaria publica do estado.

Os cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria concentram esfor¢cos na formacdo de um
profissional eclético, capaz de atender a diversas areas que caracterizam o exercicio profissional.
Porém, com o desenvolvimento de novas tecnologias em todas as areas do conhecimento, o
treinamento e aperfeicoamento do graduado tem sido uma das formas de se preparar profissionais
qualificados para o exercicio de atividades especializadas em Medicina Veterinaria, pricipalmente em
um mercado de trabalho tdo exigente e competitivo.

Nesse contexto, a UFERSA e particularmente o seu Hospital Veterinario (HOVET) apresentam
totais condi¢cbes para suprir essa lacuna que geralmente € identificada no egresso em medicina
veterinaria. O HOVET da UFERSA é um centro multidisciplinar que dé suporte ao ensino de graduacao
e pos-graduacdo, atividades de extensdo e/ou pesquisas. Oferece atendimento para animais
domésticos e silvestres, nas areas de clinica médica e cirurgica, patologia clinica, diagndstico por
imagem e anestesiologia com a colaboracéo e integracédo de docentes e técnicos administrativos.

Além de sua importancia para o pleno conhecimento das atividades praticas inerentes ao Curso
de Graduagcdo em Medicina Veterinaria, a casuistica do Hospital Veterinario ja é utilizada para o
treinamento em servico do Programa de residéncia em clinica e cirurgia de grandes animais, porém
ainda com espaco para especializacées em Medicina Veterinaria, assim oferecendo aos profissionais

seguranca e vivéncia técnica com uma atuacao profissional supervisionada.



O HOVET atende animais provenientes de varias cidades das regides Oeste, Central e Serido
do Rio Grande do Norte (RN), bem como das cidades do interior do Ceara e Paraiba que fazem
fronteira com o RN. A demanda de atendimento clinico-cirargico de grandes animais é elevada,
girando em torno de 400 atendimentos clinicos e 150 procedimentos cirlrgicos anuais, das espécies
bovina, equina, caprina, ovina e suina. Ainda contém unico centro cirdrgico dessa regido onde séo
realizadas cirurgias de baixa a alta complexidade em grandes animais.

Os Programas de Aprimoramento Profissional (PAP) em Medicina Veterinaria constituem-se
em programas sob a modalidade de ensino de pés-graduacdo Lato Sensu destinado a médicos
veterinarios, sob a forma de curso de aprimoramento, caracterizado por ensino em servico.

O PAP em Medicina Veterinaria € uma modalidade de ensino destinada a Médicos
Veterinarios, e caracterizada por um programa intensivo de treinamento nas diferentes areas de
concentracdo. A criagdo e normatizacdo deste programa fortalecerdo a posicdo de vanguarda do
ensino da ciéncia veterinaria no Rio Grande do Norte e, sem duvida, atendera aos anseios dos
graduados em Medicina Veterinaria, que cada vez mais buscam esta modalidade de aperfeicoamento
nesta Universidade.

De modo geral, o PAP em Medicina Veterinaria proporciona ao Médico Veterinario a
possibilidade de treinamento em servigo supervisionado huma modalidade de P6s Graduacao Lato
sensu capacitando-o para a atividade autbnoma, para a atividade de docéncia ou de pesquisa na
area de Clinica Médica, Cirurgica e Patologia de Grandes Animais.

Os Programas de Aprimoramento s&o orientados pelos principios e diretrizes do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), a partir das necessidades e realidades locais. Visa favorecer
a insergao qualificada dos jovens profissionais no mercado de trabalho.

Desta forma, o PAP espera servir como opcdo de pdés-graduacdo ao Médico Veterinario
egresso da UFERSA — Campus Mossoro e instituicbes de ensino da regiao reconhecidas pelo MEC,
gue necessitam aprimorar seus conhecimentos na area de Clinica Médica, Cirurgica e Patologia de
Grandes Animais, e devera contemplar a complexidade das atividades desempenhadas e o grau de
responsabilidade técnica, considerando-se o modelo de gestdo, a realidade epidemiolégica, a
capacidade técnica - assistencial e as demais necessidades locais. Assim, propiciara as condi¢des
para que o Médico Veterinario possa adquirir este treinamento sem ter que necessariamente se
deslocar para outras regifes. Vale ressaltar ainda a inexisténcia desta modalidade de ensino nas
regides circunvizinhas ao municipio de Mossoré o que podera desta maneira, continuar consolidando
e reforcando o curso de Medicina Veterinaria da UFERSA — Campus Mossor6 como um polo de

referéncia e difusdo do conhecimento nesta area.



2.2. Concepcéao do Curso
A criacdo de um programa de Aprimoramento Profissional (PAP) em Medicina Veterinaria

na area de Clinica Médica, Cirargica e Patologia de Grandes Animais parte da necessidade de
aperfeicoamento dos egressos do curso de medicina veterinaria para ocupacao de espacos que

hoje sao preenchidos em sua grande maioria por profissionais qualificados e especializados.

A regido possui aptiddo para pecuaria de corte e leite, entretanto os desafios impostos pelo
clima da regido requerem alternativas que visam a manutencdo e viabilidade econémica dos
estabelecimentos agropecuarios de forma, muitas vezes, até mais exigente do que o0s
apresentados em outras regides do pais. Além disso, outro ponto forte da regido é a criacao de
equinos, motivada principalmente pela vaquejada. Esse esporte atualmente exerce forte impacto
econdmico na regido nordeste. No estado do Rio Grande do Norte, estima-se que a atividade

movimente cerca de 800 milhdes por ano.

Esses dados deixam claro o vasto campo de atuacao para o Médico Veterinario no estado.
Entretanto, na maioria das vezes essas vagas ndo sao ocupadas justamente por falta de
qualificacéo profissional, fazendo que os profissionais busquem alternativas fora de sua regiao ou

até mesmo desistam da atuagdo como Médico Veterinario.

A criagdo desse programa visa proporcionar o treinamento necessario para que esses
profissionais se insiram nesses nichos de mercado, sempre em consonancia com as demandas

globais pautadas na sustentabilidade e bem estar animal.



2.3. Objetivos Gerais/Especificos

7.1 Objetivo Geral

Especializar Médicos Veterinarios para uma melhor insercdo e atuacdo no mercado de
trabalho, mediante a complementacdo e atualizacdo de contetudos da Clinica Médica,
Cirargica e Patologia de Grandes Animais, aprimorando-os afim de torna-los aptos a realizar
diagnésticos, tratamento e formas de controle das enfermidades que acometem grandes
animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida desta categoria de
pacientes, contribuindo com a manutencdo da saude publica e a promocdo do

desenvolvimento socioeconémico e tecnolégico da regido oeste do Rio Grande do Norte.

7.2 Objetivos Especificos

Promover formacgao aprimorada em Clinica Médica, Cirurgica e Patologia de Grandes Animais;

Promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes indispensaveis ao exercicio da

Clinica Médica, Cirlrgica e Patologia de Grandes Animais por meio de treinamento intensivo

profissional em servigo, sob supervisao;

Desenvolver no Médico Veterinario aprimorando senso de responsabilidade inerente ao exercicio de

suas atividades profissionais;

Estimular e desenvolver o espirito da investigacao cientifica, através de iniciacdo a pesquisa e

estimulo a educacédo continuada;

Estimular a capacidade critica das atividades relacionadas a Clinica Médica, Cirlrgica e Patologia

de Grandes Animais, considerando-as em seus aspectos éticos, regionais, socioeconémicos e

cientificos;

Conceber e desenvolver, em ambientes ambulatoriais, laboratoriais, cirirgicos e, a campo, estudos

em relacéo as diversas condi¢cdes mérbidas que acometem grandes animais;

Aperfeicoar os métodos de diagnéstico veterinario que conduzam ao tratamento mais eficaz e menos

ONEeroso aos proprietarios;

Elaborar e difundir modernas técnicas na area de Clinica Médica, Cirurgica e Patologia de Grandes

Animais visando maior conforto e seguranca ao paciente;

Proporcionar aos médicos veterinarios egressos dos Institutos, Faculdades e Universidades, os

conhecimentos estritamente praticos e especificos, necessarios para a sua inser¢do no mercado de

trabalho na area de Clinica Médica, Cirargica e Patologia de Grandes Animais;

Ampliar os servigos oferecidos pelo Hospital Veterinario da UFERSA — Campus Mossoro, através da

incorporacéo de profissionais em treinamento na rotina hospitalar;

Garantir atendimento de qualidade e humanitario & populacéo da regido do oeste do Rio Grande do
8






3. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO/CONTEUDO PROGRAMATICO |

Ly Bibliografia
Nome_co_mpleto das Ementa Car,g_a Credit D_at,a_de Data bésica (comaté trés
disciplinas horaria 0s inicio de Lo
P obras por disciplina)
térmi
no
Praticas em Clinica |Atendimernto ambulatorial, desde o 1502 100 03/24 08/24 Bibliografia Basica:

Médica e Cirlrgica de
Grandes Animais |

exame clinico, diagndsticos e tratamento
a pacientes com afeccbes clinicas e
cirirgicas que envolvem o sistemal
cardiovascular, sistema respiratorio,
sistema digestorio, sistema urinario,
sistema enddcrino, sistema nervoso,
sistema locomotor, pele e anexos, olho e
anexos, disturbios metabdlicos e
eletroliticos, distarbios do sangue e
orgaos hematopoiéticos. Diagndstico e
atendimento emergencial de pacientes
intoxicados.
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Clinica veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
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internal medicine. 3 ed.
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AUER, S. Equine
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surgery. Philadelphia:
W.B. Saunders. 5 ed.
2018. 1896p.

Bibliografia Complementar:

CONSTABLE, P. et al.
Clinica Veterinaria. 11 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
FEITOSA, F.L.F

Semiologia veterinaria: A
arte do diagnoéstico. 4 ed.
Sao Paulo: Roca, 2020. 704
p.
PUGH, D.G. Sheep, goat
and cervid medicine. 3. ed.
Amsterdam: Elsevier 2020.
576 p.

REBHUN, W.C. Diseases of
dairy  cattle. 3 ed.
Philadelphia: Saunder,
2018. 704p.

X

REED, S.M., BAYLY, W.M.,
SELLON, D.C. Medicina
interna  equina. 4 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021.

1576p.

STASHAK, T.S.

Claudicacdo em equinos
segundo Adams. 5 ed.
Wiley-Blackwell. 2006.
1112p.
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Préaticas em Clinica
Médica e Cirlrgica de
Grandes Animais I

Atendimernto ambulatorial, desde o
exame clinico, diagndsticos e tratamento
a pacientes com afeccBes clinicas e
cirargicas que envolvem o sistema
cardiovascular, sistema respiratorio,
sistema digestorio, sistema urinario,
sistema endocrino, sistema nervoso,
sistema locomotor, pele e anexos, olho e
anexos, distarbios  metabdlicos e
eletroliticos, distarbios do sangue e
orgaos hematopoiéticos. Diagndstico e
atendimento emergencial de pacientes
intoxicados.

1502

100

09/24

02/25

Bibliografia Basica:

CONSTABLE, P. et al
Clinica veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
SMITH, B.P. Large anima
internal medicine. 3 ed.
Missouri:  Mosby, 2019.
1949p.

RIET-CORREA, F. et al.
Doengas de Ruminantes e
Equinos 1 e 2. 4ed. Séao

Paulo:  Medvet. 2022.
1636p.

TURNER, AS,;
MCcILWRAITH, C.W.
Técnicas cirargicas em

animais de grande porte. 2
ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.
341p.

AUER, S. Equine
surgery. Philadelphia:
W.B. Saunders. 5 ed.
2018. 1896p.

Bibliografia Complementar:

CONSTABLE, P. et al
Clinica Veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.

FEITOSA, F.L.F.
Semiologia veterinaria: A
arte do diagnostico. 4 ed.

Sao Paulo: Roca, 2020. 704
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and cervid medicine. 3. ed.
Amsterdam: Elsevier 2020.
576 p.

REBHUN, W.C. Diseases of
dairy  cattle. 3 ed.
Philadelphia: Saunder,
2018. 704p.

X

REED, S.M., BAYLY, W.M,,
SELLON, D.C. Medicina
interna equina. 4 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021.

1576p.

STASHAK, T.S.

Claudicacdo em equinos
segundo Adams. 5 ed.
Wiley-Blackwell. 2006.
1112p.

13



Préaticas em Clinica
Médica e Cirlrgica de
Grandes Animais Il

Atendimernto ambulatorial, desde o
exame  clinico, diagnosticos e
tratamento a pacientes com afeccdes
clinicas e cirargicas que envolvem o
sistema cardiovascular, sistema
respiratorio, sistema digestorio, sistema
urinério, sistema enddécrino, sistema
nervoso, sistema locomotor, pele e
anexos, olho e anexos, disturbios
metabdlicos e eletroliticos, disturbios do
sangue e oOrgaos hematopoiéticos.
Diagnostico e atendimento emergencial
de pacientes intoxicados.

1502

100

03/25

08/25

Bibliografia Basica:

CONSTABLE, P. et al
Clinica veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
SMITH, B.P. Large anima
internal medicine. 3 ed.
Missouri:  Mosby, 2019.
1949p.

RIET-CORREA, F. et al.
Doengas de Ruminantes e
Equinos 1 e 2. 4ed. Séao

Paulo:  Medvet. 2022.
1636p.

TURNER, AS,;
MCcILWRAITH, C.W.
Técnicas cirargicas em

animais de grande porte. 2
ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.
341p.

AUER, S. Equine
surgery. Philadelphia:
W.B. Saunders. 5 ed.
2018. 1896p.

Bibliografia Complementar:

CONSTABLE, P. et al.
Clinica Veterinaria. 11 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
FEITOSA, F.L.F

Semiologia veterinaria: A
arte do diagnostico. 4 ed.

Sao Paulo: Roca, 2020. 704
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Amsterdam: Elsevier 2020.
576 p.

REBHUN, W.C. Diseases of
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Philadelphia: Saunder,
2018. 704p.
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SELLON, D.C. Medicina
interna  equina. 4 ed.

Barueri: Guanabara]
Koogan, 2021.

1576p.

STASHAK, T.S.

Claudicagcdo em equinos
segundo Adams. 5 ed.
Wiley-Blackwell. 2006.
1112p.
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Préaticas em Clinica
Médica e Cirlrgica de
Grandes Animais IV

Atendimernto ambulatorial, desde o
exame  clinico, diagnosticos e
tratamento a pacientes com afeccdes
clinicas e cirargicas que envolvem o
sistema cardiovascular, sistema
respiratorio, sistema digestorio, sistema
urinério, sistema enddécrino, sistema
nervoso, sistema locomotor, pele e
anexos, olho e anexos, disturbios
metabdlicos e eletroliticos, disturbios do
sangue e oOrgaos hematopoiéticos.
Diagnostico e atendimento emergencial
de pacientes intoxicados.
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Bibliografia Basica:

CONSTABLE, P. et al
Clinica veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
SMITH, B.P. Large anima
internal medicine. 3 ed.
Missouri:  Mosby, 2019.
1949p.

RIET-CORREA, F. et al.
Doengas de Ruminantes e
Equinos 1 e 2. 4ed. Séao

Paulo:  Medvet. 2022.
1636p.

TURNER, AS,;
MCcILWRAITH, C.W.
Técnicas cirargicas em

animais de grande porte. 2
ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.
341p.

AUER, S. Equine
surgery. Philadelphia:
W.B. Saunders. 5 ed.
2018. 1896p.

Bibliografia Complementar:

CONSTABLE, P. et al.
Clinica Veterinaria. 11 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
FEITOSA, F.L.F

Semiologia veterinaria: A
arte do diagnostico. 4 ed.

Sao Paulo: Roca, 2020. 704
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and cervid medicine. 3. ed.
Amsterdam: Elsevier 2020.
576 p.

REBHUN, W.C. Diseases of
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Philadelphia: Saunder,
2018. 704p.

REED, S.M., BAYLY, W.M,,
SELLON, D.C. Medicina
interna  equina. 4 ed.

Barueri: Guanabara]
Koogan, 2021.

1576p.

STASHAK, T.S.

Claudicagcdo em equinos
segundo Adams. 5 ed.
Wiley-Blackwell. 2006.
1112p.
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Seminarios |

Discussédo de temas de interesse na
area de Clinica Médica e Cirurgica de
Grandes Animais vivenciados na pratica
abordados pelos profissionais que
participam do PAP em Medicina
Veterinaria. Os temas a serem
abordados emergirdo da rotina de
pratica clinica e das discussdes com 0s
aprimorandos. Abordagem serd por
meio da apresentacdo de seminarios e
referatas de artigos pelos alunos,
exposicdes dialogadas conduzidas pelos
professores e convidados, grupos de
discussdes e analise critica de situactes
praticas.
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Bibliografia Basica:

CONSTABLE, P. et al
Clinica veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
SMITH, B.P. Large anima
internal medicine. 3 ed.
Missouri:  Mosby, 2019.
1949p.

RIET-CORREA, F. et al.
Doengas de Ruminantes e
Equinos 1 e 2. 4ed. Séao
Paulo: Medvet. 2022.

1636p.
TURNER, AS.
MCILWRAITH, C.W.

Técnicas cirargicas em
animais de grande porte. 2
ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.
341p.

AUER, S. Equine
surgery. Philadelphia:
W.B. Saunders. 5 ed.
2018. 1896p.

Bibliografia Complementar:

CONSTABLE, P. et al.
Clinica Veterinaria. 11 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
FEITOSA, F.L.F

Semiologia veterinaria: A
arte do diagnostico. 4 ed.

Sao Paulo: Roca, 2020. 704
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and cervid medicine. 3. ed.
Amsterdam: Elsevier 2020.
576 p.

REBHUN, W.C. Diseases of
dairy  cattle. 3 ed.
Philadelphia: Saunder,
2018. 704p.

X

REED, S.M., BAYLY, W.M,,
SELLON, D.C. Medicina
interna equina. 4 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021.

1576p.

STASHAK, T.S.

Claudicacdo em equinos
segundo Adams. 5 ed.
Wiley-Blackwell. 2006.
1112p.
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Seminarios Il

Discussédo de temas de interesse na
area de Clinica Médica e Cirurgica de
Grandes Animais vivenciados na pratica
abordados pelos profissionais que
participam do PAP em Medicina
Veterinaria. Os temas a serem
abordados emergirdo da rotina de
pratica clinica e das discussdes com 0s
aprimorandos. Abordagem serd por
meio da apresentacdo de seminarios e
referatas de artigos pelos alunos,
exposicdes dialogadas conduzidas pelos
professores e convidados, grupos de
discussdes e analise critica de situactes
praticas.
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Bibliografia Basica:

CONSTABLE, P. et al
Clinica veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
SMITH, B.P. Large anima
internal medicine. 3 ed.
Missouri:  Mosby, 2019.
1949p.

RIET-CORREA, F. et al.
Doengas de Ruminantes e
Equinos 1 e 2. 4ed. Séao
Paulo: Medvet. 2022.

1636p.
TURNER, AS.
MCILWRAITH, C.W.

Técnicas cirargicas em
animais de grande porte. 2
ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.
341p.

AUER, S. Equine
surgery. Philadelphia:
W.B. Saunders. 5 ed.
2018. 1896p.

Bibliografia Complementar:

CONSTABLE, P. et al.
Clinica Veterinaria. 11 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
FEITOSA, F.L.F

Semiologia veterinaria: A
arte do diagnostico. 4 ed.

Sao Paulo: Roca, 2020. 704
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Amsterdam: Elsevier 2020.
576 p.

REBHUN, W.C. Diseases of
dairy  cattle. 3 ed.
Philadelphia: Saunder,
2018. 704p.

X

REED, S.M., BAYLY, W.M,,
SELLON, D.C. Medicina
interna equina. 4 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021.

1576p.

STASHAK, T.S.

Claudicacdo em equinos
segundo Adams. 5 ed.
Wiley-Blackwell. 2006.
1112p.
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Seminarios Il

Discussédo de temas de interesse na
area de Clinica Médica e Cirurgica de
Grandes Animais vivenciados na pratica
abordados pelos profissionais que
participam do PAP em Medicina
Veterinaria. Os temas a serem
abordados emergirdo da rotina de
pratica clinica e das discussdes com 0s
aprimorandos. Abordagem serd por
meio da apresentacdo de seminarios e
referatas de artigos pelos alunos,
exposicdes dialogadas conduzidas pelos
professores e convidados, grupos de
discussdes e analise critica de situactes
praticas.
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CONSTABLE, P. et al
Clinica veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
SMITH, B.P. Large anima
internal medicine. 3 ed.
Missouri:  Mosby, 2019.
1949p.

RIET-CORREA, F. et al.
Doengas de Ruminantes e
Equinos 1 e 2. 4ed. Séao
Paulo: Medvet. 2022.

1636p.
TURNER, AS.
MCILWRAITH, C.W.

Técnicas cirargicas em
animais de grande porte. 2
ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.
341p.

AUER, S. Equine
surgery. Philadelphia:
W.B. Saunders. 5 ed.
2018. 1896p.

Bibliografia Complementar:

CONSTABLE, P. et al.
Clinica Veterinaria. 11 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
FEITOSA, F.L.F

Semiologia veterinaria: A
arte do diagnostico. 4 ed.

Sao Paulo: Roca, 2020. 704
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Amsterdam: Elsevier 2020.
576 p.

REBHUN, W.C. Diseases of
dairy  cattle. 3 ed.
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2018. 704p.

X

REED, S.M., BAYLY, W.M,,
SELLON, D.C. Medicina
interna equina. 4 ed.
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Koogan, 2021.

1576p.

STASHAK, T.S.

Claudicacdo em equinos
segundo Adams. 5 ed.
Wiley-Blackwell. 2006.
1112p.
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Seminarios 1V

Discussédo de temas de interesse na
area de Clinica Médica e Cirurgica de
Grandes Animais vivenciados na pratica
abordados pelos profissionais que
participam do PAP em Medicina
Veterinaria. Os temas a serem
abordados emergirdo da rotina de
pratica clinica e das discussdes com 0s
aprimorandos. Abordagem serd por
meio da apresentacdo de seminarios e
referatas de artigos pelos alunos,
exposicdes dialogadas conduzidas pelos
professores e convidados, grupos de
discussdes e analise critica de situactes
praticas.
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Bibliografia Basica:

CONSTABLE, P. et al
Clinica veterinaria. 11 ed.
Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
SMITH, B.P. Large anima
internal medicine. 3 ed.
Missouri:  Mosby, 2019.
1949p.

RIET-CORREA, F. et al.
Doengas de Ruminantes e
Equinos 1 e 2. 4ed. Séao
Paulo: Medvet. 2022.

1636p.
TURNER, AS.
MCILWRAITH, C.W.

Técnicas cirargicas em
animais de grande porte. 2
ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.
341p.

AUER, S. Equine
surgery. Philadelphia:
W.B. Saunders. 5 ed.
2018. 1896p.

Bibliografia Complementar:

CONSTABLE, P. et al.
Clinica Veterinaria. 11 ed.

Barueri: Guanabara
Koogan, 2021. 2400p.
FEITOSA, F.L.F

Semiologia veterinaria: A
arte do diagnostico. 4 ed.

Sao Paulo: Roca, 2020. 704
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REBHUN, W.C. Diseases of
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2018. 704p.
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Diagnastico
Histopatol6gico
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Trabalho de Conclusao
de Curso

O projeto de pesquisa e suas fases;
Bases de dados e pesquisa bibliografica,
redacao cientifica; metodologia;
aspectos éticos; cronogramas de
execucao e financiamento da pesquisa.
Elaboracdo e desenvolvimento de
proposta de trabalho cientifico e /ou
tecnoldgico, envolvendo temas
abrangidos na especialidade de escolha,
obedecendo as normas e regulamentos
metodoldgicos.
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Bibliografia Basica:

LAKATOS, E.M.;
MARCONI, M.A.
Fundamentos de

metodologia cientifica. 7.

Ed. Sado Paulo: Editora
Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.;
MARCON!I, M. A

Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos

basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e
relatério, publicacdes e
trabalhos cientificos. 72 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

SEVERINO, AJ.
Metodologia do Trabalho
Cientifico. 23. Ed. Sao

Paulo: Cortez, 2007.
Bibliografia Complementar:
MEDEIROS, J.B. Redacéao
cientifica: a pratica de
fichamentos, resumos,
resenhas. 11. Ed. Sé&o
Paulo: Editora Atlas, 2009.
GIL, A.C. Como elaborar
projetos de pesquisa. 5. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
CRESWELL, J. W. Projeto
de pesquisa: métodos
gualitativo, quantitativo e
misto. 32 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

GONSALVES, E. P.
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Conversas sobre iniciacédo
a pesquisa cientifica. 5. ed.
Campinas: Alinea, 2011.
ANDRADE, M. M.
Introdugdo a metodologia
do trabalho cientifico. 10.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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4. DADOS RELATIVOS AO CORPO DOCENTE E TERMO DE COMPROMISSO ‘

4.1. Dados gerais e termo de compromisso dos docentes da UFERSA que ministrarédo disciplinas
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Nome completo do
docente

Titulagdo

Nivel

Area de
Conhecimento

Ano/

Instituicao/

Pais

Departamento
lotacado

Regime
trabalho

Disciplina(s) que ministrara no Curso

Jefferson Filgueira Alcindo

Doutorado

Fisiopatologia médica e
cirtrgica

2018/UNESP —

FMVA/ Brasil

Ciéncias
Animais

Dedicacéao
exclusiva

Préaticas em Clinica Médica e Cirlrgica de
Grandes Animais |
Préaticas em Clinica Médica e Cirargica de
Grandes Animais Il
Préaticas em Clinica Médica e Cirdrgica de
Grandes Animais I
Praticas em Clinica Médica e Cirargica de
Grandes Animais IV
Seminarios |
Seminarios Il
Seminérios Il
Seminarios IV
Trabalho de Conclusao de Curso

Raimundo Alves
Barreto Junior

Doutorado

Praticas em Clinica Médica e Cirargica de
Grandes Animais |
Praticas em Clinica Médica e Cirurgica de
Grandes Animais Il
Praticas em Clinica Médica e Cirargica de
Grandes Animais Il
Préaticas em Clinica Médica e Cirlrgica de
Grandes Animais IV
Seminarios |
Seminarios Il
Seminarios Il
Seminarios IV
Trabalho de Conclusao de Curso

Talyta Lins Nunes

Doutorado
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Carlo§ Campos Doutorado
Camara
Jael Soares Batista Doutorado
Held_er InnalQo Mestrado
Pereira Ferreira

4.4. Resumo da grade curricular do Curso (estrutura curricular)
Disciplinas

Praticas em Clinica Médica e Cirargica de Grandes Animais |

Docentes/Titulacao

Jefferson Filgueira Alcindo/Doutorado
Raimundo Alves Barreto JUnior/Doutorado
Talyta Lins Nunes/Doutorado

Carlos Campos Camara/Doutorado

Jael Soares Batista/Doutorado

Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado

Carga
horaria
1052

Praticas em Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais |l

Praticas em Clinica Médica e Cirargica de Grandes Animais I

Préaticas em Clinica Médica e Cirargica de Grandes Animais IV

Seminérios |

31

Jefferson Filgueira Alcindo/Doutorado
Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado
Carlos Campos Camara/Doutorado
Jefferson Filgueira Alcindo/Doutorado
Raimundo Alves Barreto Junior/Doutorado
Talyta Lins Nunes/Doutorado

Carlos Campos Céamara/Doutorado

Jael Soares Batista/Doutorado

Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado
Jefferson Filgueira Alcindo/Doutorado
Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado
Carlos Campos Camara/Doutorado
Jefferson Filgueira Alcindo/Doutorado
Carlos Campos Camara/Doutorado
Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado

1052

1052

1052

60




Seminarios |l

Seminarios Il

Seminérios 1V

Diagnéstico Histopatologico

Trabalho de Conclusédo de Curso

32

Jefferson Filgueira Alcindo/Doutorado
Carlos Campos Camara/Doutorado
Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado

Carlos Campos Camara/Doutorado
Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado

Jefferson Filgueira Alcindo/Doutorado
Carlos Campos Camara/Doutorado
Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado

Jael Soares Batista/Doutorado
Jefferson Filgueira Alcindo/Doutorado

Carlos Campos Camara/Doutorado
Heider Irinaldo Pereira Ferreira/Mestrado

60

60

30

30

40



Sintese do corpo docente

a)Informacgdes gerais:
N.° total de docentes pertencentes a UFERSA: 5
N.° total de docentes externos & UFERSA:

N.° total de docentes que ministrardo o Curso: 5

b) Titulacéo:

N.° de docentes com Especializac¢&o:
N.° de docentes com Mestrado: 1

N.° de docentes com Doutorado: 4

N.° total de docentes por titulag&o:

5. METODOLOGIA DO CURSO

O PAP utiliza metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para o seu
desenvolvimento. Alguns principios metodologicos merecem destaque:

* Interdisciplinaridade: a integracao disciplinar possibilita analise dos objetos de estudo sob
diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a (re) criagcdo do
conhecimento.

* Formacao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico e a autonomia intelectual.

* Estimulo & autonomia intelectual: entendida como autoria da propria fala e do préprio agir,
€ fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a acdo. O desenvolvimento de uma
postura investigativa por parte do estudante € fundamental para que este construa sua autonomia
intelectual e profissional.

* Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreensao
da realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto integrador das acfes de extensao
vinculadas ao curriculo.

* Diversificacdo dos cenéarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a insercéao do
aluno na rede de servigos nos dois anos dos cursos, deve contribuir para a formagao do profissional,
capaz de atuar nos diferentes niveis da sua especialidade e de integrar criticamente conhecimentos
tedricos, praticos e a realidade socioecondémica, cultural e politica, além de contribuir com caracteristicas

de cunho generalistas que englobam principalmente o papel do médico veterinaria da saude publica.
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Os principios metodoldgicos sao estabelecidos em consonancia com o projeto pedagogico,
observando os critérios que favorecem as atividades de ensino individualizado, de grupo, estudos
tedricos e atividades praticas.

Destacam-se como metodologia de ensino aprendizagem as seguintes atividades:
treinamento em servico, aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas
expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio, seminérios,

discusséo de casos clinicos, pesquisa bibliogréafica, entre outros.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APROVEITAMENTO DAS DISCIPLINAS |

O rendimento escolar de cada disciplina sera aferido pelo(s) docente(s) responsavel(is) pela
disciplina mediante a aplicacdo das avaliagdes propostas pelo docente. A média final de cada
disciplina devera ser expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando o arredondamento para
uma casa decimal. Ser& considerado aprovado em uma disciplina o discente que obtiver média final
igual ou superior a sete (7,0) e que frequentar pelo menos 75 % das aulas ministradas na disciplina.

N&o havera recuperacdo em nenhuma disciplina.
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7. SISTEMAS DE AVALIACAO

A funcdo da avaliacdo € aperfeicoar métodos, estratégias e materiais para o ensino, visando o
aprimoramento do ensino-aprendizagem, possibilitando a comunica¢ado continua e permanente entre 0s
sujeitos do processo educativo. A avaliacdo deve ter como principal funcdo, por um lado, orientar o
professor quanto ao aperfeicoamento de suas metodologias e, por outro lado, possibilitar a melhoria no
desempenho do aluno.

Os critérios, requisitos, avaliacdo da aprendizagem e elaboragcdo do Trabalho de Concluséo de
Curso seguem o Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacédo Lato Sensu da UFERSA, de 2011.

As avaliacdes poderao ser diversificadas e obtidas com a utilizacdo de instrumentos tais como:
exercicios, arguicdes, provas, trabalhos, fichas de observacgbes, ficha de autoavaliacdo, relatérios,
confeccdo de projetos e artigos cientificos, discussao de casos e artigos, seminarios, e outros. As
atividades relativas as disciplinas teoricas totalizardo 10,0 pontos e, para ser aprovado, o aprimorando
devera ter nota igual ou superior a 7,0 pontos.

As atividades teoricas serdo avaliadas pelos professores envolvidos que terdo autonomia para
propor as formas ou instrumentos avaliativos que julgar mais adequados as suas especificidades e
peculiaridades de seu trabalho pedagdégico. Sera recomendado, entretanto, que 0s instrumentos de
avaliacao sejam feitos de modo diversificado e aplicados ao longo do processo de aprendizagem e nao
apenas ao final de cada semestre letivo. As propostas dos docentes para a avaliacdo da aprendizagem,
dentro de cada atividade tedrica, constardo nos planos de curso feitos anualmente e apresentados no
inicio de cada ano.

A avaliacdo do aprimorando nas atividades préticas e complementares serd realizada
considerando a frequéncia, a responsabilidade demonstrada durante as atividades, o conhecimento e
habilidade no desempenho das atividades e o relacionamento interpessoal durante sua participacdo no
programa. A avaliacdo das atividades praticas sera um processo continuo e permanente com funcao
diagnéstica e processual e sera feita por meio de portfélios, de maneira a possibilitar a constante reflexao
sobre o processo formativo do aluno. Devera ainda ocorrer de tal forma que possibilite o desenvolvimento
pleno do discente em suas mdultiplas dimensdes: humana, cognitiva, politica, ética, cultural, social e
profissional. O processo de avaliagdo do aprimorando seré realizado pelos preceptores com participacéo
dos preceptores/ orientadores e dos proprios aprimorando que deverao fazer sua auto-avaliacao.

Para obter o certificado de conclusdo do PAP, o aprimorando deverd ter pelo menos 75% de
presenca nas disciplinas, com aprovacao em todas elas. Caso tenha faltas justificadas nas atividades
praticas devera repor as atividades realizadas no dia da falta, conforme orientacdo do preceptores/
orientadores responsaveis, da coordenacao, dos professores ou preceptores, durante o semestre letivo.

FICHA DE AVALIACAO DOS APRIMORANDOS
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A nota a ser atribuida sera baseada nos itens e critérios abaixo:

ITENS A SEREM AVALIADAS PONTUACAO

1 — RESPONSABILIDADE 2,4 PONTOS

a) Apresentacao pessoal Até 0,6

b) Assiduidade Até 0,6

c) Pontualidade Até 0,6

d) Etica profissional Até 0,6

2— REALIZA(;AO DAS TAREFAS 4,8 PONTOS

a) Habilidade na execucdo dos procedimentos | Até 0,8

b) Aplicacdo dos conhecimentos cientificos Até 0,8

c¢) Organizacao no trabalho Até 0,8

d) Iniciativa, interesse Até 0,8

e) Criatividade Até 0,8

f) Realizacéo dos trabalhos solicitados Até 0,8

3 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 2,8 PONTOS

a) Com o paciente Até 0,7

b) Com a equipe de trabalho (do servico/setor) | Até 0,7

c) Com os colegas (do grupo de aprimoramento) | Até 0,7

d) Com o profissional supervisor Até 0,7

TOTAL 10,0 PONTOS

Nota Excelente (item 1 =0,6, item 2 = 0,8, item 3 =0,7) - O item é sempre alcancado.

Nota Muito bom (item 1 =0,5, item 2 = 0,7, item 3 =0,6) - Na maioria das vezes o item é realizado. O
aluno reconhece dificuldades e tente supera-las.

Nota Bom (item 1 =0,4, item 2 = 0,5-0,6, item 3 =0,5) - O item € basicamente alcancado.

Nota Sofrivel (item 1 =0,2-0,3, item 2 =0,3-0,4, item 3 =0,3-0,4) - Aspectos importantes do item estao
falhas ou nao foram cumpridos.

Nota Nulo (item 1 = 0,0-0,1 item 2 = 0,0-0,2, item 3 =0,0-0,2) - O item é praticamente nédo realizado ou é
realizado erroneamente.

Responsabilidade

a) Apresentacdo pessoal — O uso do uniforme, pelo aprimorando, € feito conforme normatizacao do
servico; sdo usadas roupas/acessorios adequadamente, a higiene pessoal € mantida;

b) Assiduidade — O aprimorando comparece as atividades estipuladas;

¢) Pontualidade — O aprimorando comparece as atividades no horario estipulado; cumpre os prazos
determinados na realizacao de tarefas e na entrega de atividades solicitadas;

d) Etica profissional — O aprimorando cumpre as determinacdes do codigo de ética de sua profissdo bem
como observa e cumpre o regimento da especializacéo.

Realizagdo das tarefas

a) Habilidade na execucio dos procedimentos — E capaz de identificar necessidade de intervencgdes e
executa as acgdes e procedimentos de maneira correta, com seguranca;

b) Aplicagdo dos conhecimentos cientificos — Demonstra conhecimentos requeridos e assimilagcdo de
novos conteudos sendo capaz de aplica-los em seu trabalho cotidiano. Demonstra conhecimento
anterior, associando a situacdo atual e a coloca em prética;
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c) Organizacao no trabalho — O aprimorando consegue gerenciar/otimizar o tempo de acordo com as
atividades planejadas. Os registros de trabalhos escritos e suas narracdes orais sobre os atendimentos
e contatos com pacientes e equipe sdo coerentes, apresentam embasamento teérico adequado, séo
claros e légicos;

d) Iniciativa, interesse — O aprimorando se prontifica expondo sugestdes coerentes e contextualizadas,
bem como apresentando atitudes de modo espontaneo e, quando néo as tem, procura ajuda;

e) Criatividade — O aprimorando prontamente propde novas idéias e alternativas frente a diferentes
situacdes, demonstrando capacidade de adequacdes para as suas tarefas, nos diferentes contextos em
que esteja inserido;

f) Realizagdo dos trabalhos solicitados — O aprimorando executa os trabalhos solicitados de maneira
adequada e cumprindo aos objetivos da atividade proposta

Relacionamento interpessoal

a) Com o publico — O aprimorando faz as pontuac¢des necessarias e de forma adequada tanto oralmente
para o publico, quanto em seus relatos escritos, encaminhamentos e registros em prontuario,
demonstrando capacidade de empatia, disposicao interna, superando preconceitos, para lidar com as
demandas do individuo, familia e comunidade;

b) Com a equipe de trabalho — O aprimorando ao discutir questdes relacionadas ao paciente em
atendimento se restringe a falar sobre o que tange ao foco de seu trabalho com o mesmo. E capaz de
desenvolver suas atividades de maneira participativa e colaborativa estabelecendo um relacionamento
adequado com a equipe de trabalho do setor/servico;

c) Com os colegas — O aprimorando respeita 0s colegas e empenha para o bom relacionamento com os
membros de sua éarea e do programa. Busca desenvolver mecanismos que colaborem no
desenvolvimento coletivo da assisténcia a comunidade, assumindo a sua responsabilidade. E
colaborativo na resolucao das tarefas e/ou problemas do grupo em qual se insere;

d) Com o profissional supervisor (preceptor/orientador ou outros profissionais que venham
orientar/supervisionar seu trabalho) — O aprimorando demonstra respeito e maturidade frente aos
preceptores/ orientadores e outros profissionais que estejam no papel de supervisdo; responde
adequadamente as indagacdes. Exibe autenticidade e responsabilidade; demonstra ser digno de
confianga.

OBSERVACOES:

Data: / /

Assinatura do aprimorando:

Assinatura do(s) preceptor(es):

Assinatura do orientador:

A entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de Curso sdo indispensaveis para a obtencéao

do titulo a ser concedido ao aprimorando. Devera ser apresentado e aprovado por uma banca composta
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pelo orientador e dois professores ou médicos veterinarios com titulacdo minima de mestrado, designada
para esta finalidade, em seminario organizado pela Coordenacéo, no ultimo més de atividades. Apés
aprovacao do Trabalho de Conclusao do Curso pela Comissdo Examinadora e realizada as devidas
correcdes sugeridas pelos examinadores, o candidato deverd encaminhar a Coordenacao do Curso 2
(duas) cépias impressas e encadernadas da versao final corrigida e 2 (duas) cépias em versao eletronica
(arquivo no formato “PDF” gravado em CD), no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data de sua
aprovacao.

Além disso, o aprimorando deverd encaminhar o seu trabalho para publicacdo em periédico
indexado e apresentar o protocolo de recebimento, até a data de defesa do TCC. Para avaliagdo sera
utilizado, pela banca, o instrumento de Avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
abaixo. O académico sera aprovado se obtiver nota final (média das notas dos 3 membros da banca)

igual ou superior 7,0 pontos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, CAMPUS MOSSORO
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Titulo do trabalho:
Orientador:

Nome do Aprimorando:
Numero de Matricula:

ITENS A AVALIAR PONTOS PONTOS
PROPOSTOS | OBTIDOS
PRE-TEXTO: Capa, Folha de Rosto, Resumo, 1,0
Folha de aprovacdo do CEUA, Listas e Sumério.
TEXTO:
1- O PROBLEMA: Apresenta o tema em seus
aspectos basicos, o problema que provocou 1,0

0 estudo, a justificativa da escolha e sua
relevancia, as questdes e/ou hipoteses e 0s
seus objetivos. Utilizacdo devida das
citacbes de acordo com as normas atuais da
ABNT.

2- SUPORTE BIBLIOGRAFICO: 15
Fundamentacdo tedrica coerente e
adequada, sistematizacdo e organizacao
l6gica das ideias das fontes consultadas,
clareza na expressao das ideias e analise
interpretativa das mesmas. Citagbes dos
autores de acordo com a ABNT.

3- METODOLOGIA: Apresenta o tipo de 1,5
estudo realizado, o local, as caracteristicas
dos informantes, as técnicas de coleta, a
escolha da amostra, e a forma de analise
dos dados. Destaca as dificuldades e
facilidades encontradas. Coeréncia dos
métodos aplicados com o que se propds a
realizar. 2,5

4- RESULTADOS: Apresenta os resultados
obtidos, analisa-os e discute-os de acordo
com o suporte bibliografico, citando os 15
autores de acordo com a ABNT.

5- CONCLUSAO: Sintese das ideias
apresentadas e discutidas nos resultados,
podendo apresentar propostas, sugestdes
e/ou recomendagoes.

POS-TEXTO: Referéncias segundo as normas da 1,0

ABNT. Anexos/Apéndices e outros

TOTAL: 10,0
PROFESSOR AVALIADOR (ORIENTADOR): PONTOS:
PROFESSOR AVALIADOR: PONTOS:
PROFESSOR AVALIADOR: PONTOS:
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NOTA FINAL: DATA: / /

Considerando que a qualidade do Programa esta efetivamente ligada ao cumprimento da funcao
social da UFERSA — Campus Mossor0, que € de ensinar, pesquisar e praticar a assisténcia em favor do
desenvolvimento dos sujeitos e da sociedade como um todo, sera prevista, uma avaliacdo do final de
cada ano com a finalidade de melhorar os resultados ou realizar modificacdes na area de concentracdo
ou numero de vagas existentes. A atuagdo dos preceptores/ orientadores e coordenadores também sera
avaliada nas reunides trimestrais de avaliagdo do programa, com vistas a melhoria do Programa e da

insercao do aprimorando nos campos de pratica segundo as normas vigentes na Universidade.

9. CARACTERISTICAS DA MONOGRAFIA OU DO TRABALHO DE CONCLUSAO

De acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacdo Lato sensu da UFERSA, de
2011:

Art. 26. Para a obtencdo do Certificado de conclusdo em um Curso de pds-graduacgdo Lato sensu da
UFERSA, em nivel de especializacéo, a defesa de um Trabalho de Conclusdo de Curso é requisito

obrigatorio, sendo anotado no histérico escolar do discente o termo: “Trabalho de Conclus&o de Curso".

8§ 1° O Regulamento Especifico de cada Curso devera estabelecer as normas especificas para a
orientacdo do Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 2° O discente que, por qualquer razdo, ndo apresentar ou ndo for aprovado no Trabalho de Concluséo
de Curso, em conformidade com as normas e prazos estabelecidos neste Regulamento Geral e no
Regulamento Especifico do Curso, ndo tera direito ao certificado de especializacéo, fazendo jus, no
entanto, a um certificado de aperfeicoamento, desde que tenha cumprido todas as outras exigéncias do

Curso.

Art. 27. O Trabalho de Conclusédo de Curso devera evidenciar dominio do tema escolhido, bem como
sera apresentado e defendido pelo candidato a uma Comissdo Examinadora em sessao publica.
Paragrafo Unico. Os Trabalhos Finais de Conclusdo de Curso deverdo obrigatoriamente contemplar

conteudos relacionados a area tematica do curso.
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Art. 28. Para a solicitagcdo de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, o discente devera estar
regularmente matriculado no Curso, ter integralizado a carga horaria minima exigida pelo Curso e estar

a, no maximo, 24 meses matriculado no Curso.

Paragrafo unico. Até 20 (vinte) dias antes da defesa, o discente deve entregar, mediante recibo, um
exemplar impresso do Trabalho de Conclusédo do Curso na Secretaria do Curso que, da mesma forma,

devera repassar um exemplar a cada componente da Banca Examinadora.

Art. 29. A Comissao examinadora sera composta pelo orientador do(a) discente, que a presidira, e por
mais 2 (dois) examinadores.

§ 1° Para cada Comissao examinadora, devera haver no minimo um membro suplente.

§ 2° A composigdo da comissao de que trata o caput deste artigo devera ser homologada pelo Colegiado
do Curso, sendo exigida a titulacdo minima de mestre para todos os componentes da Comisséo

Examinadora, sejam titulares ou suplentes.

Art. 30. Ao final da defesa, cada examinador atribuira uma nota variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com
uma casa decimal, sendo que sera considerado aprovado o candidato que obtiver média aritmética maior

ou igual a 7,0 (sete).

Art. 31. Apo6s aprovacao do Trabalho de Conclusédo do Curso pela Comissdo Examinadora e realizada
as devidas correcdes sugeridas pelos examinadores, o candidato devera encaminhar a Coordenacao do
Curso 2 (duas) copias impressas e encadernadas da verséo final corrigida e 2 (duas) copias em versao
eletrénica (arquivo no formato “PDF” gravado em CD), no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a data

de sua aprovacao.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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10. RELAGAO DAS DISCIPLINAS DE ACORDO COM ESPACO FiSICO E CARGA HORARIA |

Disciplina Carga Espaco Carga Espaco Carga
Horéria fisico Horari fisico Horaria
(Tedrica) (Tedrica) a (Prética) total
(Préati
ca
)
Praticas em Clinica 0 1052 Hospital 1052
Médica e Cirurgica de Veterinario
Grandes Animais | da
UFERSA
Praticas em Clinica 0 1052 Hospital 1052
Médica e Cirurgica de Veterinario da
Grandes Animais Il UFERSA
Praticas em Clinica 0 1052 Hospital 1052
Médica e Cirurgica de Veterinario
Grandes Animais I da UFERSA
Praticas em Clinica 0 1052 Hospital 1052
Médica e Cirurgica de Veterinario
Grandes Animais IV da UFERSA
Seminarios | 60 Auditério 0 60
do Hospital
Veterinario
da
UFERSA
Seminarios |l 60 Auditorio 0 60
do Hospital
Veterinario
da
UFERSA

42




Seminarios Il 60 Auditério 0 60
do Hospital
Veterinario
da
UFERSA

Seminarios IV 30 Auditério 0 30
do Hospital
Veterinario
da
UFERSA

Diagnostico 30 Auditoério 0 30
Histopatoldgico do Hospital
Veterinario

da
UFERSA

Trabalho de Concluséao 40 Auditério 0 40
de Curso do Hospital
Veterinario
da
UFERSA

11. RELAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS DE APOIO DISPONIVEIS

a) Instalaces fisicas (salas de aula, laboratérios, outros):

Laboratorios de formacgéo geral

Laboratério de Anatomia Veterinaria

O laboratério permite a visualizacdo de pecas anatbmicas, possibilitando a identificacdo e
compreenséo de estruturas que compdem os sistemas do organismo animal. E composto por trés salas
com 59 m2 cada, para realizacdo de aulas tedricas, praticas e acomodacao de tanques com pecas
umidas. A sala de aulas tedricas possui carteiras, sistema de projecdo de multimidia, quadro branco e
armario. A sala de aulas praticas possui oito mesas de aco inoxidavel, estantes com esqueletos e caixas
organizadoras, contendo os 0ssos isolados, sistema de projecdo de multimidia, sistema de camera e
dois televisores de 49” para visualizagéo das pegas anatdmicas, todas climatizadas. Na sala de tanques,
os cadaveres e pecas anatbmicas de animais formolizados estdo mantidos em 11 tanques de aco
inoxidavel e dois tanques de polietileno. Essa sala também possui duas mesas de dissecacdo com
sistema de abastecimento e drenagem de 4gua, bem como trés estantes com caixas organizadoras com

0s 6rgéos isolados dos diferentes sistemas do corpo dos animais domeésticos.
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Laboratérios de formacédo especifica

Laboratério de Diagndésticos em Patologia Clinica Veterinaria

Destina-se a realizacdo de analises hematoldgicas, bioquimicas séricas, plasmaticas e de fluidos
organicos, além de citopatologia, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo de animais domeésticos
e silvestres. Com 16 m2 e capacidade para 25 discentes, possui 0s seguintes equipamentos: destilador
e capela, microscépio binocular, placa aquecedora, armarios, banquetas, cadeiras, geladeira,

contadores manuais de células sanguineas, TV smart e camera filmadora.

Laboratdrio de Medicina Interna Veterinaria

O laboratorio realiza aulas praticas de semiologia veterinaria, anatomia e fisiologia
animal. Também sdo realizadas andlises clinicas e laboratoriais com a finalidade de avaliacao
hematolégica e dos disturbios metabdlicos de animais atendidos durante as aulas praticas e também de
pesquisas. Possui area total construida de 254,82 m? e capacidade para turmas de 25 discentes. Esta
dividido em quatro ambientes: laboratorio de analises clinicas, laboratério de doencas carenciais e
metabdlicas, galpdo com cinco baias, sala de docente, sala para pés-graduandos e estagiarios e
banheiro. Dispde de trés microscépios, duas centrifugas para tubos, duas centrifugas de
microhematocrito, homogeneizador de tubos, homogeneizador para bolsas de sangue, balanca analitica
de precisdo, coagulbmetro automatico, medidor de pH, mufla, trés refrigeradores, dois freezers -20 °C,

camera de video, fonte de luz, monitor e cilindro de nitrogénio.

Laboratério de Patologia Veterinaria

No laboratério séo realizados exames anatomopatolégicos de carcagas de animais procedentes
do hospital veterinario da UFERSA, clinicas veterinarias e propriedades rurais. Com esse material sdo
conduzidas aulas praticas para turmas de até 25 discentes, para 0 ensino da técnica de necropsia,
exame microscopico, coleta de material para exames complementares, analise de fragmentos de tecidos
e exames citolégicos. A area fisica consiste na sala de necropsia com 75 m?, laboratério de
histopatologia com 13 m?, com iluminacéo e ventilacdo adaptados e camara fria para armazenamento e
conservacao das carcacas. Possui freezer, trés bancadas, duas pias para uso especifico, balanca de
precisao, estufa, bateria de coloracdo, micrétomo, microscopio éptico e

banho-maria.
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Hospital veterinario

O HOVET da UFERSA é um centro multidisciplinar que da suporte ao ensino de graduacgao e pos-
graduacdo, atividades de extensao e/ou pesquisas. Oferece atendimento para animais domeésticos e
silvestres, nas &reas de clinica médica e cirurgica, patologia clinica, diagndstico por imagem e
anestesiologia com a colaboracéao e integracao de docentes e técnicos administrativos. Apresenta dois
blocos de atendimentos, um para pequenos animais e animais silvestres e outro para grandes animais.
Estruturalmente é composto por uma recepcao, auditério com capacidade para 25 pessoas, refeitorio,
despensa, banheiros, farmécia, cinco ambulatoérios para consultas e administracao de fluidos, laboratério
clinico, setor de diagndstico por imagem com sala de raios X, sala de ultrassonografia. O centro cirirgico
€ composto por sala de preparacdo do paciente, vestiario, sala de preparo da equipe cirargica, duas
salas cirtrgicas de pequenos animais e uma sala cirargica de grandes animais, sala de recuperacéo
anestésica de pequenos animais, setor de lavanderia e esterilizagdo com sala de lavanderia, sala de
secagem e sala de esterilizag&o. O bloco de grandes animais inclui salas de apoio, vinte baias e bretes
gue possibilitam o atendimento aos grandes animais. Como equipamentos tém-se: geladeira duplex,
balanca analitica, dois microscopios Opticos, homogeneizador de tubos sanguineos, microcentrifuga
para hematocrito, macrocentrifuga, equipamento automatizado para 18 parametros em hematologia,
destilador simples, banho-maria, espectrofotdmetro automatico e semi-automatico, analisador
bioguimico automatico e semi-automatico, mesa cirlrgica de grandes animais hidraulica, trés mesas
cirdrgicas pantograficas para pequenos animais, trés aparelhos para anestesia inalatoria de pequenos
animais, aparelho de anestesia inalatéria de grandes animais, dois eletrocautérios, cinco cilindros de
oxigénio, duas calhas cirargicas, suportes para soro, duas bombas de equipo, duas bombas de seringa,
autoclave horizontal 21 |, autoclave horizontal hospitalar 200 | com barreira, autoclave vertical de 75 |,
aspirador cirargico portatil, bomba de aspiracdo gastrica/toracica pos-operatoria, quatro mesas
auxiliares, carro hospitalar para transporte de roupa suja, recipientes coletores para transporte de
material de limpeza, lavadora de roupa com barreira de 50 kg, secadora de roupa a vapor 50 kg, oito
focos cirtrgicos com pedestal, mesa cirlrgica e obstétrica, mesa para exame/tratamento, mesa para
instrumental cirdrgico, mesa para necropsia, otoscopio, oftalmoscopio direto e indireto,
eletrocardiograma, aparelho de raios X veterinario fixo, processadora automatica de filmes radiograficos,
gastrofibroscoépio, dois aparelhos de ultrassom veterinario doppler colorido portatil, aparelho automéatico
para determina¢des bioguimicas séricas e balanca.

45



b) Biblioteca (acervo bibliografico):

Acervo bibliografico da Biblioteca Central da UFERSA;

Acervo da biblioteca dos professores colaboradores para com o curso;

Acervo bibliografico do portal de periédicos da Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES);

¢) Recursos de informatica (equipamentos, software, etc):

Laboratorio de Informatica da Biblioteca Orlando Teixeira
Os computadores do laboratério poderdo ser utilizados pelos alunos para confeccdo dos trabalhos
instituidos durante a especializacdo assim como para confeccao do trabalho de concluséo de curso.

d) Recursos humanos:

O curso contara com um quadro de professores preparados para oferecer o conhecimento
necessario para a especializagdo. Nesta oferta, o quadro de professores sera formado por 5 (cinco)
professores, de &reas correlatas as disciplinas ofertadas e profissionais atuantes na area
proporcionando aos discentes conhecimentos para a capacitacdo no atendimento clinico e cirdrgico de
grandes animais assim como, além de um colaborador para auxilio nas funcées administrativas.

12. REFERENCIAS

BRASIL. REGULAMENTO GERAL DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DA
UFERSA. 2011.
CFMV. Resolucao N° 1076, de 11 de dezembro de 2014. Dispbe sobre as Diretrizes Nacionais para

Acreditacdo dos Programas de Residéncia e de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria e
da outras providéncias. 2014.

CFMV. Resolucéo N° 1094, de 21 de outubro de 2015. Cria o Sistema de Acreditacdo dos Programas
de Residéncia e Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria e da outras providéncias. 2015.
BRASIL. Resolucdo CNE n° 01/2007, de 08 de junho de 2007. Estabelece normas para o funcionamento de

cursos de posgraduacao lato sensu, em nivel de especializacdo. 2007.
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13. PROPOSTA ORGCAMENTARIA GLOBAL DO CURSO |

13.1 Participantes vinculados a UFERSA - Alunos

Nome completo Curso Nivel Carga Valor da bolsa /
horaria Pro-labore (R$)
(semanal)
Mediante processo seletivo Aprimoramento PG 60h 4.000,00
Mediante processo seletivo Aprimoramento PG 60h 4.000,00
Mediante processo seletivo Aprimoramento PG 60h 4.000,00

13.2 Participantes Vinculados & UFERSA - Servidores:

Nome completo Matricula Funcéo Titulacdo Carga Valor da bolsa /Pro-labore (R$)
SIAPE horaria
(semanal)
Jefferson 1057202 Coordenador D 10h 1.500,00
Filgueira
Alcindo
Raimundo 1314726 Docente D 5h 1.000,00
Alves
Barreto
Junior
Talyta Lins Nunes 1394305 Docente 5h 1.000,00
Carlos Campos 2190980 Docente D 10h 1.000,00
Camara
Jael Soares 2287311 Docente D 5h 1.000,00
Batista
Heider Irinaldo 1994971 Docente M 25h 1.000,00
Pereira Ferreira

48



14. Plano de Aplicacéao

TIPO DE DESPESA TOTAL
Despesas correntes / outras / aplicacfes diretas
3390.14.00 Didarias Subtotal 1 R$
3390.18.00 Auxilio Financeiro a Estudantes Subtotal 2 R$ 288.000,00
3390.20.00 Auxilio Financeiro a Pesquisador Subtotal 3 R$156.000,00
3390.30.00 Material de Consumo Subtotal 4 R$
3390.33.00 Passagens e Despesas com Locomocéo Subtotal 5 R$
Pessoas Fisicas — Externas Subtotal 6.1 R$
3390.36.00 Pessoas Fisicas — Servidores Subtotal 6.2 R$
3390 39.00 rneiisigss ;lﬁ]gg;zzz g—JeTrﬁcnico e Operacional (valor Subtotal 7 R$
Pessoas Juridicas - Servico de Apoio Subtotal 7 R$ 35.520,00
Administrativo
3390.47.00 Encargos sociais Subtotal 8 R$
Despesas de capital / investimentos / aplicacées diretas
4490.51.00 Obras e Instalagdes Subtotal 9 R$
4490.52.00 Equipamentos e Material Permanente Subtotal 10 R$
R$
Outros
n/a Ressarcimento UFERSA Subtotal 11 R$
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 479.520

Assinatura/Carimbo do Gestor do Orgéo Proponente
(Departamento ou Centro)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS

DESPACHO N° 4214 / 2023 - DCA (11.01.00.11.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossor6-RN, 09 de agosto de 2023.

1. Conforme o requerimento constante no processo;

2. Conforme aprovacdo da 4@ Assembleia Extraordinaria de 2023 do DCA, em que foram
discutidos pontos pertinentes da proposta com os responsaveis do projeto;

O Departamento de Ciéncias Animais se manifesta de forma FAVORAVEL 3 criagao do programa.

(Assinado digitalmente em 09/08/2023 16:08 )
FELIPE DE AZEVEDO SILVA RIBEIRO
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCA (11.01.00.11.04)

Matricula: 1670609

Processo Associado: 23091.011963/2023-93
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

5°PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre necessidade de cédigos de vaga para docentes efetivos para
atender a demanda do DCA, conforme Memorando Eletrénico n® 32/2023 — CCA,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 32/2023 - CCA (11.01.00.11)
(Cédigo: 202410305)

N©° do Protocolo: 23091.007865/2023-62
Mossor6-RN, 15 de Maio de 2023.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: RE.: Solicitagdo de levantamento da necessidade de docente efetivo junto aos departamentos
académicos

Prezada Pro-Reitora,

Considerando o parecer da coordenagéao de curso de Medicina Veterinaria (em anexo), a
expertise de cada especialidade das areas de atuagdo em MV, bem como a alta carga horaria de
conteudos essenciais da MV com numero reduzido de docentes e a auséncia de oferta de
determinados componentes curriculares por falta de docentes, apresentamos a necessidade de
contratacdo de docentes para cada eixo de conteudos essenciais apresentados no quadro 1,
cujos principais perfis de formagao apresentamos a seguir:

Demanda do DCA: 05 (cinco) vagas de docentes efetivos:

1. Uma vaga para Clinica Médica de Pequenos Animais;

2. Uma vaga para Clinica Médica de Grandes Animais;

3. Uma vaga para Clinica Cirurgica de Animais Domésticos;
4. Uma vaga para Medicina Veterinaria Preventiva;

5. Uma vaga para Saude Publica.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
Demanda docente 3a solicitac&#807;a&#771;0 2023_DCA.pdf

(Autenticado em 15/05/2023 15:01)
JOSE TORRES FILHO
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CCA (11.01.00.11)
Matricula: 396315
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Universidade Federal Rural do Semi-arido
Centro de Ciéncias Agrarias
Departamento de Ciéncias Animais
Coordenacéo do curso de Medicina Veterinaria

Mossor6, 09 de maio de 2023

Ao Prof. Dr. Felipe de Azevedo Silva Ribeiro
Chefe do Departamento de Ciéncias Animais

Resposta: pedido de Levantamento da necessidade de docentes efetivos no DCA

Prezado professor,

7

Inicialmente, é importante lembrar que ainda em outubro de 2020, a demanda
semelhante ja foi solicitada por meio do Memorando Eletrénico n°® 31/2020 do DCA. Naquele
momento a demanda foi ponto de pauta da 22 Reunido Ordinaria de 2020 do Colegiado do
curso, com a participacdo do NDE como convidados. Na ocasido, o NDE e o Colegiado do
curso tiveram a oportunidade de discutir e definir o levantamento das necessidades de perfil
docente para o curso, com base no trabalho que o NDE vinha realizando na atualizacdo do
PPC somada as dificuldades de recursos humanos e de insumos que o curso vem enfrentando
h& anos e que foram potencializados no periodo da pandemia de Covid-19. A resposta foi
enviada ao DCA por meio do Memorando Eletrénico da CMVE n. 17/2020 e, até o presente
momento, nao tivemos retorno dos encaminhamentos dessa solicitacao.

Posteriormente, em abril de 2021, o DCA fez outra solicitagdo semelhante as
coordenagBes de curso vinculadas ao departamento, agora em decorréncia de um novo
codigo de vagas para docente efetivo que foi distribuido e que o perfil dessa vaga precisaria
ser definido em Assembleia Departamental. Considerando a auséncia de retorno ao
Memorando Eletrénico da CMVE n. 17/2020, o Colegiado do Curso decidiu ratificar o mesmo
pedido. O ponto foi discutido na 4a Reunido Extraordinaria de 2021 do DCA e, dessa vez,
embora tenhamos tido a oportunidade de apresentar nossas demandas, por 15 votos a 12, a
Assembleia aprovou que o perfil da vaga seria sobre "inovagdo e desenvolvimento de
produtos aplicados a producdo animal’, de modo que o0 nosso pleito continuou sem
atendimento.

No presente momento, hovamente vimos responder a uma solicitacdo semelhante,
agora motivada pela Progepe (Memorando Circular n® 102/2023), com prazo de resposta
até o dia 11/05/23. Dessa forma, como as demandas anteriormente apresentadas seguem
sem atendimento, apresentamos a fundamentacéo e pedidos a seguir:

Fundamentacéo:

O NDE do curso de medicina veterinaria (MV) vem trabalhando na atualizacdo do
projeto Pedagdgico do Curso (PPC) desde fevereiro de 2019, o documento finalizado foi
encaminhado a Prograd em dezembro/22 e no momento estamos em fase de ajustes a partir
do parecer da Divisdo Pedagdgica da Prograd. Esse processo de atualizacao reside no fato



do nosso PPC atual ter sido aprovado ainda em 2006, somado a publicacdo da atualizagéo
das diretrizes curriculares nacionais (DCN) para os cursos de medicina veterinaria pelo MEC
(Resolucdo CNE 03/2019) e a curricularizacéo da extensao (Resolucao CNE 07/2018), ambas
com prazo para implantagao.

Esses instrumentos trazem algumas necessidades que, h4 alguns anos, se refletem
em demandas de docentes em areas especificas e de competéncia exclusiva do médico
veterinario, conforme a Lei n°® 5.517/1968, que dispbe sobre o exercicio da profissdo do
médico-veterinario.

Dados recentes sobre o perfil do egresso do curso de MV da Ufersa revelam que 92%
dos egressos estdo inseridos no mercado de trabalho e 50% desses profissionais atuam,
principalmente, em clinicas médicas e/ou cirirgica veterinaria de animais domésticos. Os
dados do perfil do egresso estao disponiveis na pagina do curso e novo PPC.

O destaque para atuacdo em clinicas veterinarias reflete a necessidade de expansao
da area, uma vez que, o mercado veterinério cresce em torno de 5% ao ano. Além disso, o
aumento da visibilidade e a importancia no bem-estar dos animais de companhia tém
contribuido para que os médicos veterinarios formados com habilidade para essa area
continuem em evidéncia no mercado de trabalho (ABHV, 2018).

Outra area da MV que merece ser evidenciada é a salde publica. Desde 1998, a MV
€ reconhecida como profissdo da area de saude pelo Conselho Nacional de Saude (Resolucéo
CNS/MS 287/1998). Nas Secretarias Municipais de Saude, os médicos veterinarios apoiam
ac6es como vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia em salde ambiental,
controle de vetores, controle de zoonoses e promocao da saude. Além disso, a UFERSA
oferta uma residéncia multiprofissional em medicina veterinéria, onde a formacao em clinica
médica e em saude publica sdo cruciais na competitividade pelas vagas. De modo que é
Nnosso dever preparar 0s egressos para atender essas demandas de mercado.

Nesse cendrio, torna-se evidente a valorizagdo de areas cujos conteudos curriculares
contemplem as mudancas climéticas, resisténcia antimicrobiana, emergéncia de novas
doencas, programas de sanidade animal e atengdo primaria em saude, correspondendo
aquelas que podem expandir as frentes de atuacao do médico veterinario. Em cada uma
dessas, ha vasto leque de atividades especificas a serem desenvolvidas (BRANT, 2018).

Ainda sobre as especialidades emergentes da MV (CEMV, 2017), a apicultura tem
especial destaque na regido Nordeste, contribuindo com 33,6% da producao brasileira de mel
em 2018 (PPM-IBGE, 2018). No Rio Grande do Norte, destaca-se o Centro Tecnolédgico de
Apicultura e Meliponicultura do estado do Rio Grande do Norte (Cetapis), instalado com
recursos do Ministério de Ciéncia e Tecnologia e da Ufersa. Destaca-se que a qualidade dos
produtos e a preocupacgdo sanitaria tornam essencial a presenca do médico veterinéario no
acompanhamento da producéo e inspecao apicola (CEFMV, 2015).

As demandas supracitadas em relacdo ao perfil do egresso médico-veterinario e o
mercado de trabalho evidenciaram a necessidade de atualizacdo do PPC e a introducao de
novos componentes curriculares especificos em areas atualmente ndo contempladas em
nosso curso. Para atender a essas necessidades e ainda aos instrumentos normativos
previamente citados, a nova matriz curricular do curso levara a um aumento na carga horaria
total do curso, o0 que ja foi discutido e apresentado aos docentes e aprovado pelo NDE e
Colegiado de curso junto com o novo PPC.

Para explicar melhor essas demandas, fizemos um pequeno recorte das duas areas
de atuagdo que estdo mais sobrecarregadas no curso (clinica veterinaria e medicina
veterinaria preventiva e saude publica) e conforme ja justificado aqui, sdo areas
indispenséaveis na formacdo dos nossos discentes. No quadro um listamos as disciplinas
optativas e obrigatorias dessas duas areas, podendo observar que temos um numero de
docentes abaixo do necessario e distribuicdo irregular de carga horéria, principalmente pelas
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especificidades de competéncia exigidas para disciplina por area de atuacdo. Por
conseguinte, tal deficiéncia se reflete também em oferta limitada de orientacdo de estagios
obrigatérios (na nova matriz teremos um total de 600 horas de estagio), de projetos de
pesquisa e extenséo e de diversidade de oferta de disciplinas optativas.

Quadro 1: Disciplinas de dois eixos de contetdos essenciais do curso de Medicina
Veterinaria da Ufersa, que apresentam alta carga horaria e maior demanda por docentes

Ciéncias da medicina veterinéria

numero de carga horaria /

Areas Disciplinas PPC atual PPC novo docentes docente
Terapeutica veterinaria 75 60
Clinica médica de pequenos animais 90 120 1 docente 16h semanais
Toxicologia veterinaria 60 60
Clinica médica de bovinos 60 60
Clinica médica de pequenos ruminantes 0 30 .
. o A 1 docente 12h semanais
c Clinica médica de equideos 60 60
linica - . .
Veterinaria Produgéo de Equideos (optativa) 45 30
Clinica cirtrgica de pequenos animais 60 60
Clinica cirurgica de grandes animais 60 60 .
. . L ~ X 1 docente 16h semanais
Cirurgias vertebroespinais em cdes e gatos (optativa) 0 60
Ortopedia em céaes e gatos (optativa) 0 60
Estagio supervisionado obrigatério em Clinica Veterinaria 0 150
CH total 510 810
Sanidade de aves 45 45
Doengas infecciosas dos animais domésticos 75 90 .
X 1 docente 12h semanais
Doengas de suinos (optativa) 0 30
Defesa sanitaria animal (optativa) 0 30
Medicina | Extensao em Medicina Veterinaria Preventiva e Salde Pablica 0 30
preterindria | saide pablica 60 45
reventiva e
Saude Publica | Zoonoses 0 30 1 docente 13h semanais
Epidemiologia 60 60
Educagéo em salde (optativa) 0 30
Estéagio obrigatorio em MV Preventiva e Saude Publica 0 50
CH total 240 440
Carga horaria total obrigatéria do curso 4140 4630
Pedido:

Pelas razdes expostas, o curso de MV da Ufersa deve caracterizar a educagdo na
construcao da cidadania, levando em consideracao suas areas de atuacgao: clinica veterinaria,
medicina veterinaria preventiva e saude publica, zootecnia e producdo animal, inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal, incluindo o ambiente e a sociedade. O seu curriculo
precisa ser pensado para um perfil académico e profissional descrito para o egresso. Para
tanto, precisamos fortalecer a oferta dos componentes curriculares para o desenvolvimento
das competéncias previstas nas DCN, considerando as demandas e expectativas de
desenvolvimento regional.

Considerando a expertise de cada especialidade das &reas de atuagcdo em MV, bem
como a alta carga horéaria de contetidos essenciais da MV com namero reduzido de docentes
e a auséncia de oferta de determinados componentes curriculares por falta de docentes,
apresentamos a necessidade de contratacdo de docentes para cada eixo de conteudos
essenciais apresentados no quadro 1, cujos principais perfis de formacdo apresentamos a
seguir:

1. Uma vaga para Clinica médica de pequenos animais;
2. Uma vaga para clinica médica de grandes animais;
3. Uma vaga para Clinica cirurgica de animais domésticos;



4. Uma vaga para Medicina veterinaria preventiva;
5. Uma vaga para Saude Publica.

Esperamos ter atendido a solicitagdo, aproveitamos para mais uma vez agradecer a
atencao, especialmente o apoio desse departamento as demandas do Nnosso curso.

. Assinado de fc digital CARLOS
Atenciosamente, CARLOS EDUARDO BEZERRA EDUARDO BEZERRADE -

pe MoURNGD Vo
Dados: L0511 126:27 -03'00'

Carlos Eduardo Bezerra de Moura
Coordenador do curso de Medicina Veterinaria
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